BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 1/103

|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ACUERDO de 19 de julio de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan para 2024 las cuantias de las retri-
buciones del personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias.

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las conse-
cuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes
en materia fiscal, energética y social, establece, en su articulo 6.1, Incremento retributivo del personal al servicio del
sector publico para el afio 2024, que “en el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran
experimentar un incremento global maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos
en estas Ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la compa-
racion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Este incremento retributivo
tendra efectos econémicos desde el 1 de enero de 2024".

En el ambito autondmico la Ley del Principado de Asturias 4/2023, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 2024, dispone en su articulo 16.2, que en el afio 2024 las retribuciones del personal incluido en el apartado 1 no
experimentaran incremento con respecto a las vigentes para 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de comparacion, tanto en efectivos de personal como en la antigliedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacidn basica en materia de gastos de personal al servicio del sector publico y en la disposicion adicional primera. En
el apartado 1 de dicha disposicidn adicional se establece que las retribuciones reguladas en el titulo III se incrementaran
aplicando los porcentajes maximos autorizados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024 o norma
equivalente en materia de retribuciones de los empleados publicos.

Por lo tanto, en aplicacidon de lo previsto en la disposicion adicional primera de la citada Ley del Principado de Asturias
4/2023, de 29 de diciembre, y teniendo en cuenta lo dispuesto por el Decreto 1/2009, de 28 de enero, que regula deter-
minados aspectos del régimen de retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias,
en el ejercicio de la competencias atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo y
al Consejo de Gobierno, por los articulos 13.j) y 14.a) de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de
Empleo Publico, el Consejo de Gobierno.

ACUERDA

Primero.—Aplicar, en atencidn a lo previsto en la disposicidon adicional primera de la Ley del Principado de Asturias
4/2023, 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2024, un incremento retributivo del 2 por ciento a las retribu-
ciones del personal al servicio de la Administracidn del Principado de Asturias respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2023, fijando con efectos desde el 1 de enero de 2024 las cuantias de esas retribuciones por los conceptos e importes
establecidos en el presente Acuerdo y conforme a los siguientes criterios:

1) Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno, de los altos cargos de la Administracion del Principado de
Asturias, directores de Agencia y equivalentes.

En el anexo I se incluye el desglose y las cuantias de las retribuciones integras de los cargos de Presidente, Vicepre-
sidente, Consejero, Viceconsejero, Secretario General Técnico, Director General y asimilados e Interventor General, asi
como las de los Directores de Agencia y equivalentes. Asimismo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

. Los citados altos cargos que, ademas, tengan condicién de empleados publicos tendran derecho a percibir un
incremento del complemento especifico equivalente al complemento de carrera profesional que tengan reco-
nocido por su Administracion Publica de origen, o cuando se trate de personal funcionario docente, del incen-
tivo al rendimiento que le pudiera corresponder en servicio activo. En ambos casos, se aplicaran los importes
aprobados por tales conceptos para el personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias y no
resultara de aplicacion a quienes sean miembros del Consejo de Gobierno, a aquellos otros altos cargos con
retribuciones equivalentes a las de estos, ni a quienes tengan la consideracion de alto cargo en el Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

. También en los supuestos del parrafo anterior, si los altos cargos fueran personal funcionario docente de en-
seflanza universitaria, el incentivo de referencia a estos efectos sera el correspondiente al complemento de
productividad por actividad investigadora.

. Asimismo y para los mismos supuestos del segundo parrafo de este apartado, se reconoce un complemento
personal equivalente a la diferencia entre las retribuciones que correspondan por la condiciéon de alto cargo y
la suma de los conceptos retributivos, basicos y complementarios, del puesto de origen del empleado publico,
calculados en cémputo anual y con exclusién de las gratificaciones por servicios extraordinarios, antigliedad y
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el incremento de complemento especifico equivalente al complemento de carrera profesional o del incentivo al
rendimiento del personal funcionario docente. El reconocimiento del derecho a la percepcion de este comple-
mento sera realizado en cada caso por la Direccion General de Empleo Publico.

2) Retribuciones del personal funcionario de la Administracién del Principado de Asturias.

Las retribuciones que corresponden a este personal son las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
9)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo/subgrupo en que se haya clasificado el cuerpo o escala
a que pertenezca el funcionario y el sueldo y trienios aplicables a las pagas extraordinarias, de acuerdo
con las cuantias que se detallan en el anexo II.1.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por importe cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo y la antigliedad resefados en la letra anterior, el complemento de destino mensual que perciba el
funcionario, el complemento especifico con devengo fijo y el complemento de carrera profesional.

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempenie, de acuerdo
con las cuantias detalladas en el anexo IL.2.

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo
y, en concreto en atencion a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligro-
sidad, especial disponibilidad, la prestacién de servicios en condiciones especialmente tdxicas o penosas,
asi como en determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra caracteristica que las
distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo y de acuerdo con las cantidades que se detallan en
el anexo II1.2. y II.3. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo.

El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada dentro del sistema de
carrera horizontal, de acuerdo con los importes que se detallan en el anexo II.4.

El complemento de productividad, cuyos supuestos e importes se determinan en el anexo II.5.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados por personal funcionario de la Administracion
del Principado de Asturias, que se detallan en el anexo II.6.

3) Retribuciones del personal funcionario de instituciones sanitarias.

Las retribuciones de este personal son las siguientes:

a)

b)

o)

d)

e)

f)
g)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo/subgrupo en que se haya clasificado el cuerpo o escala
a que pertenezca el funcionario, y el sueldo y trienios aplicables a las pagas extraordinarias, de acuerdo
con las cuantias que se detallan en el anexo III.1.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por importe cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo y la antiglledad resefiados en la letra anterior, el complemento de destino mensual que perciba el
funcionario, el complemento especifico con devengo fijo y el complemento de carrera profesional.

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo
con las cuantias detalladas en el anexo III.2.

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo
y, en concreto en atencidn a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligro-
sidad, especial disponibilidad, la prestacion de servicios en condiciones especialmente tdxicas o penosas,
asi como en determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra caracteristica que las
distinga, sin perjuicio de la modalidad de su devengo y de acuerdo con las cantidades que se detallan en
el anexo III.2. y II1.3. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo.

El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresién alcanzada por el funcionario
dentro del sistema de carrera horizontal, y cuyos importes se detallan en el anexo III.4.

El complemento de productividad, cuyos importes se determinan en el anexo IIIL.5.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados por personal funcionario de instituciones sani-
tarias, que se detallan en el anexo III.6.

4) Retribuciones de los funcionarios sanitarios locales.

Las retribuciones de los funcionarios sanitarios locales se detallan en el anexo IV.

5) Retribuciones del personal docente no universitario.

Las retribuciones de este personal son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo/subgrupo en que se haya clasificado el cuerpo o escala
a los que pertenezca el personal docente no universitario, y el sueldo y trienios aplicables a las pagas ex-
traordinarias, de acuerdo con las cuantias que se detallan en el anexo V.1.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por importe cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo y la antigliedad resefiados en la letra anterior, y los importes del complemento de destino mensual
que perciba el funcionario y el complemento especifico con devengo fijo.

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo
con las cuantias detalladas en el anexo V.2.

El complemento especifico, en los términos recogidos en los anexos V.3 y V.4.
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El incentivo para el reconocimiento de la funcion publica docente, de acuerdo con lo previsto por la Ley del
Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de Evaluacidn de la Funcidon Docente y sus Incentivos.
Las cuantias a percibir se detallan en el anexo V.5 como complemento de productividad.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, derivadas de la elaboracion de propuestas normativas,
desarrollo curricular, pruebas y materiales de evaluacion, de acuerdo con la cuantia que se detalla en el
anexo V.6.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de la disposicién adicional tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el profesorado de religion que, no perteneciendo a los
cuerpos de funcionarios docentes, imparta la ensefianza de las religiones en centros publicos, percibira las
retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educativo a los profesores interinos de la ensefanza
publica no universitaria.

6) Retribuciones del personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA).

El personal estatutario incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, sera retribuido, en su caso, por los conceptos y cuantias siguientes:

a)

b)

o))

d)

e)
f)
9)
h)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado el personal estatutario del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, y el sueldo y trienios aplicables a las pagas extraordinarias,
de acuerdo con las cuantias que se recogen en el anexo VI.1.

No obstante, los trienios reconocidos al personal estatutario con anterioridad al 13 de septiembre de 1987
se mantendran en las cuantias vigentes.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por importe cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo y la antigliedad resenados en la letra a) anterior, y los importes fijados para el complemento de
destino mensual, complemento especifico y el complemento de carrera y desarrollo profesional.

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie, de acuerdo
con las cuantias que se recogen en el anexo VI.2.

El complemento especifico, cuyas cuantias se detallan en el anexo VI.3.

El complemento de carrera profesional y desarrollo profesional, cuyas cuantias se reflejan en el anexo VI.4.
El complemento de atencidn continuada, cuyas cuantias se detallan en el anexo VI.5.

El complemento de productividad (factor fijo), que se reproduce en el anexo VI.6.

Las cuantias que el Personal Facultativo y de Enfermeria de los Equipos de Atencidén Primaria tengan reconocidas en
concepto de Clausula de Salvaguarda, y que son abonadas a través de este complemento se incrementaran con efectos
desde el 1 de enero de 2024 en un 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

)

7)

Los complementos de productividad variable, cuyos supuestos e importes se fijan en el anexo V1.7, V1.8,
VIL.9, VI.10, VI.11 y VI.13 a 17.

Asimismo, podra asignarse un complemento de productividad variable por la realizacion de actividades
de investigacién que cuenten con financiacion externa, en los términos y con las condiciones establecidas
en los correspondientes acuerdos, convenios de colaboracion o contratos que den soporte juridico a la
actividad a retribuir. Mediante Resolucion de la Consejeria de Salud o del SESPA, en funcién de quién sea
el 6rgano competente en cada caso, se determinara el importe individual de la cuantia que corresponda
abonar en concepto de complemento de productividad al personal participante en las actividades de inves-
tigacion, dentro de los créditos presupuestarios existentes.

El valor hora de las clases tedricas impartidas en las Escuelas Universitarias de Enfermeria y en la Unidades
Docentes, cuyo importe se fija en el anexo VI.12

7) Retribuciones del personal de cupo y zona del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias que percibe sus retribuciones a través del
Servicio de Determinacién de Honorarios (Cupo y Zona) continuara siendo remunerado de acuerdo con los regimenes
retributivos que en cada caso les sea de aplicacion, cuyas cuantias se detallan en el anexo VII.

8) Retribuciones del personal en formacion.

De acuerdo con los apartados 1 a 3 del articulo 7 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula
la relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, se establece que:

1. La retribucion de los residentes que presten servicios en las entidades docentes dependientes del Sistema Nacional
de Salud, de acuerdo con lo que se determine en las respectivas leyes de presupuestos, comprenderd los siguientes

conceptos:
a)

b)

Sueldo, cuya cuantia sera equivalente a la asignada en concepto de sueldo base al personal estatutario
de los servicios de salud en funcion del titulo universitario exigido para el desempefio de su profesion,
atendiendo, en el caso de los residentes, al exigido para el ingreso en el correspondiente programa de
formacion.

Complemento de grado de formacidn, cuya percepcion se devengara a partir del segundo curso de forma-
cién. Su cuantia serd porcentual respecto al sueldo y los porcentajes seran los siguientes:

1.0 Residentes de segundo curso: 8 por ciento.
2.9 Residentes de tercer curso: 18 por ciento.
3.0 Residentes de cuarto curso: 28 por ciento
4.0 Residentes de quinto curso: 38 por ciento.
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c) Complemento de atencién continuada, destinado a remunerar la atencion a los usuarios de los servicios
sanitarios de manera permanente y continuada segun el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 8
de octubre de 2008.

El personal en formacidon percibird, en concepto de atencidn continuada durante el mes de vacaciones
reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese mismo concepto en los seis meses anteriores.

d) Se percibira un plus de residencia en aquellos territorios en los que esté establecido.

2. Los residentes percibiran dos pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente en los meses de junio
y diciembre, abonandose junto al salario correspondiente a dichos meses. El importe de cada una de ellas sera, como
minimo, de una mensualidad del sueldo aplicable a las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre y del
complemento de grado de formacion.

3. Las retribuciones previstas corresponden al tiempo de trabajo efectivo, no computandose como tal los periodos de
descanso entre jornadas.

En el anexo VIII se recogen las cuantias correspondientes a las retribuciones del personal en formacion desde el 1 de
enero de 2024 relativas al sueldo mensual, sueldo de las pagas extraordinarias, complemento de grado de formacion y
complemento de atencion continuada.

9) Retribuciones del personal docente universitario con plaza vinculada a tiempo completo del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

En el anexo IX se detallan las cuantias mensuales que el Servicio de Salud del Principado de Asturias debe transferir
a las Universidades para que estas elaboren la nomina de aquellos Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad y
de Escuela Universitaria con plaza vinculada a tiempo completo, con cargo al crédito asignado en el subconcepto 268.030
del Capitulo II del Presupuesto de gastos de la seccidn presupuestaria correspondiente.

10) Indemnizacion por desplazamiento de personal de los Equipos de Atencidn Primaria del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

Las compensaciones e indemnizaciones por razén del servicio derivadas de la participacion en extraccion y obtencién
de sangre, utilizacion de vehiculos propios del personal de los Servicios de Urgencia de Atencidén Primaria, desplazamien-
tos en ambulancia acompafiando a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas de cupo, se mantendran con el
mismo régimen recogido en las Ordenes Ministeriales de 8 de agosto y 4 de diciembre de 1986.

Con fecha 18 de febrero de 1994 la extinta Direccion General del Instituto Nacional de la Salud dicté Resolucion por la
que se daban instrucciones sobre la forma de indemnizar los desplazamientos que el personal de los Equipos de Atencion
Primaria debe realizar en el ejercicio de su jornada ordinaria, en desarrollo del Apartado Sexto del Acuerdo suscrito el dia
3 de julio de 1992 entre las Administraciones Sanitarias del Estado y las Organizaciones Sindicales mas representativas
en el sector sobre Atencién Primaria.

 Las cuantias en concepto de desplazamiento para el personal de los Equipos de Atencién Primaria, asi como el de
Area, figuran en el anexo X.
11) Retribuciones del personal estatutario con categorias declaradas a extinguir por el Decreto 1/2007.

El anexo XI recoge las retribuciones del personal estatutario de las categorias declaradas a extinguir por el
Decreto 1/2007, de 18 de enero, por el que se establece el procedimiento de integracidon en la condicion de personal
estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

12) Retribuciones del personal del Convenio del Hospital Monte Naranco.

El anexo XII recoge las cuantias de las retribuciones del personal adscrito al Convenio del Hospital Monte Naranco.

13) Retribuciones del personal del Convenio de Salud Mental.

El anexo XIII recoge las cuantias de las retribuciones del personal adscrito al Convenio de Salud Mental.

14) Retribuciones del personal del Convenio del Hospital General de Asturias.

El anexo XIV recoge las cuantias de las retribuciones del personal adscrito al Convenio del Hospital General de
Asturias.

15) Retribuciones del personal del Convenio del Hospital del Oriente de Asturias.

El anexo XV recoge las cuantias de las retribuciones del personal adscrito al Convenio del Hospital del Oriente de
Asturias.

16) Retribuciones del personal directivo del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Las retribuciones de los cargos directivos de los Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias
se detallan en el anexo XVI.1 y las de los cargos directivos de las Areas de Salud en el anexo XVI.2.

— A las retribuciones contempladas en dichos apartados se podra afiadir el concepto de productividad variable,
en funcion del especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que desempefien su
trabajo, tal y como se establece en el anexo XVI.3.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 5/103

—  El personal funcionario de carrera o estatutario fijo que haya sido nombrado como personal directivo con contra-
to de alta direccidn al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacidn laboral
de caracter especial del personal de Alta Direccidn, seguira percibiendo los trienios que tuviera reconocidos con
anterioridad a la suscripcién de su contrato. Asimismo, el tiempo que preste servicios bajo esta modalidad ser-
vird para el computo de nuevos trienios.

17) Otras retribuciones del personal de instituciones sanitarias de la Administracion del Principado de Asturias.

El anexo XVII recoge el importe de las cuantias maximas individuales de la productividad variable a percibir por los
componentes de las Unidades de Gestion Clinica y Areas de Gestidn Clinica, en funcidén del grado de complejidad y del
nivel de encuadramiento del area o unidad, asi como del grupo profesional al que esté adscrito cada integrante de las

mismas.

18) Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia dependiente del Principado de

Asturias.

Las retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia dependientes del Principado de
Asturias seran las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Las retribuciones basicas, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. El sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia queda es-
tablecido en las cuantias indicadas en el anexo XVIII.1.

2. Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 1995 por el personal encuadrado en los
Cuerpos de Médicos Forenses quedan establecidos en la cuantia recogida en el anexo XVIII.2.1.

3. Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004, en los Cuerpos al servicio de la

Administracion de Justicia declarados a extinguir por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial, quedan establecidos
en las cuantias a que se refiere el anexo XVIII.2.2.

4. El importe mensual por trienios distintos de los anteriores queda fijado en las cuantias previstas en
el anexo XVIII.2.3.

Las pagas extraordinarias, seran dos al afio por un importe cada una de ellas de una mensualidad del suel-
do, antigliedad o trienios y la cuantia complementaria del complemento general de puesto que se recoge
en el anexo XVIII.3.

El complemento general de puesto y el complemento especifico transitorio quedan establecidos en las
cuantias del anexo XVIII, apartados 3 y 4 respectivamente.

Las pagas adicionales complementarias seran dos al afio, a abonar en los meses de junio y diciembre, por
el importe que se refleja en el anexo XVIIL.5.

Otras retribuciones complementarias variables y especiales de estos funcionarios, en funcioén de la dificul-
tad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del puesto de trabajo, con el detalle y
las cuantias que se recogen en el anexo XVIIL.6.

Cualquier otra retribucion complementaria legalmente autorizada que no estuviera recogida en los aparta-
dos anteriores se incrementara con efectos desde el 1 de enero de 2024 en un 2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de su adecuacién, cuando fuera necesaria, para asegurar
que guarde la relaciéon procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabi-
lidad, peligrosidad o penosidad del puesto de trabajo.

19) Retribuciones del personal adscrito al V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del
Principado de Asturias.

Las retribuciones que corresponden a este personal son las siguientes:

a)

b)

o))

d)

e)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado la categoria a que pertenezca
el personal laboral, de acuerdo con las cuantias que se detallan en el anexo XIX.1.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, incluirdn el importe del sueldo y la antigliedad previstos
en el anexo XIX.1 y los importes fijados para el complemento de destino mensual que corresponda, el
complemento especifico con devengo fijo y el complemento de carrera profesional.

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo
con las cuantias detalladas en el anexo XIX.2.

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo, en
atencion a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad,
entendiendo como penosidad, segln las caracteristicas que concurran en el desempefo del puesto de tra-
bajo, la especial disponibilidad, la prestacidn de servicios en condiciones especialmente tdxicas o penosas,
asi como en determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, etcétera, sin perjuicio de la modalidad
de su devengo, de acuerdo con las cantidades que se detallan en los anexos XIX.2 (devengo fijo) y XIX.3
(devengo variable). En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo.

El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal labo-
ral dentro del sistema de carrera horizontal, que se detalla en el anexo XIX.4.
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El complemento de disponibilidad, cuyas condiciones y requisitos se prevén en el articulo 22 del V Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias, que se recoge en el
anexo XIX.5.

El valor de las horas extraordinarias de personal laboral, en aplicacion del articulo 21 del V Convenio Co-
lectivo, que se detalla en el anexo XIX.6.

20) Retribuciones del personal del Convenio de la Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias.

Las retribuciones que corresponden a este personal son las siguientes:

a)

b)
<)

El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado la categoria a que pertenezca
el trabajador, de acuerdo con las cuantias que se detallan en el anexo XX.1.

Las retribuciones complementarias, que se detallan en el anexo XX.2.

El complemento de carrera profesional, cuyas cuantias se reflejan en el anexo XX.3.

21) Retribuciones del personal laboral del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias.

Las retribuciones del personal laboral adscrito al Servicio de Emergencias del Principado de Asturias son las recogidas
el anexo XXI, de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

b)

Retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo del personal de Bomberos del Principado
de Asturias, incluidas en el apartado I del anexo XXI:

1. Sueldo y trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado la categoria a la que per-
tenezca el personal laboral.
2. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, tendran un importe cada una de ellas de una men-

sualidad de sueldo, antigliedad, complemento de destino, complemento especifico con devengo fijo
y complemento de carrera profesional.

3. Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo desempeiiado.
4. Complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de tra-
bajo en atencién a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosi-

dad, penosidad, toxicidad, nocturnidad, festivos, turnicidad, complemento de mando, embarque,
disponibilidad, jefatura, mando, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.

5. Complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada dentro del sis-
tema de carrera horizontal.
6. Complemento de productividad, cuya cuantia global se determinard como porcentaje de la masa

salarial. Los supuestos e importes de la productividad se determinaran en funcién de circunstancias
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los resul-
tados u objetivos asignados al mismo, dandose conocimiento y audiencia a la Comision Paritaria
sobre su cuantia y distribucion.

7. El valor que corresponda de las horas extraordinarias.
8. Complemento de disponibilidad, previsto en el articulo 21 del Convenio Colectivo de aplicacion.
9. Las indemnizaciones por razdn de servicio reguladas en el articulo 34 del Convenio Colectivo seran

las establecidas en el anexo XXIV de este Acuerdo.

Retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo del personal del 112-Asturias, incluidas en
el apartado II del anexo XXI:

1. Sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se haya clasificado la categoria a la que
pertenezca el personal laboral.
2. Pagas extraordinarias, que seran dos al afio y por un importe cada una de ellas de una mensuali-

dad del sueldo, antigliedad, complemento de destino, complemento especifico con devengo fijo y
complemento de carrera profesional.

3. Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo desempefiado.

4. Complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de tra-
bajo en atencién a su responsabilidad y dificultad técnica, incompatibilidad, dedicacién especial,
penosidad, toxicidad, peligrosidad, nocturnidad, festividad, turnicidad, disponibilidad, mando y
complemento singular del puesto, sin perjuicio de la modalidad de su devengo.

5. Complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada dentro del sis-
tema de carrera horizontal.
6. Complemento de productividad, cuya cuantia global se determinara como porcentaje de la masa

salarial. Los supuestos e importes de la productividad se determinaran en funcién de circunstancias
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los resul-
tados u objetivos asignados al mismo, dandose conocimiento y audiencia a la Comision Paritaria
sobre su cuantia y distribucion.

7. El valor que corresponda de las horas extraordinarias.
8. Complemento de disponibilidad, previsto en el articulo 20 del Convenio Colectivo de aplicacion.
9. Las indemnizaciones por razén de servicio reguladas en el articulo 33 del Convenio Colectivo serdn

las establecidas en el anexo XXIV de este Acuerdo.

22) Retribuciones del personal eventual de gabinete de la Administracion del Principado de Asturias.

Las retribuciones del personal eventual de gabinete que preste sus servicios en la Administracion del Principado
de Asturias estan previstas en el anexo XXII, a excepcion del personal eventual de gabinete cuyas retribuciones sean
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equivalentes a las de los miembros del Consejo de Gobierno o Viceconsejeros, en cuyo caso percibiran las retribuciones
correspondientes previstas en el anexo I.

Respecto a la antigliedad, Unicamente procede el abono de trienios cuando el personal eventual esté declarado en una
situacion administrativa o laboral que le reconozca tal derecho en virtud de su condicion previa de empleado publico.

Asimismo, los funcionarios de carrera que hubieran sido designados como personal eventual de gabinete por ocupar
puestos de trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico, y hubieran
optado por permanecer en la situacidon de servicio activo, tienen derecho a la percepcidén del complemento de carrera
profesional que corresponda a la categoria en la que estén encuadrados como funcionarios.

23) Retribuciones de los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios.

Las retribuciones de los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estu-
dios se recogen en el anexo XXIII.

24) Indemnizaciones por razon del servicio y participacion en actividades de seleccion y formacion.

En el anexo XXIV se fijan las cuantias de las indemnizaciones por razén de servicio reguladas por Decreto 92/1989, de
3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio en la Administracion del Principado de Asturias, asi como las
indemnizaciones derivadas de la colaboracion de caracter no permanente en las actividades organizadas por el Instituto
Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, cuyo régimen se prevé en el Decreto 25/2015, de 8 de abril.

Las asistencias a percibir por colaboracion en actividades de seleccidn previstas en este anexo XXIV seran igualmente
aplicables a los miembros de las Comisiones de Seleccidn, u drganos equivalentes nombrados al efecto, regulados en
el capitulo II del Titulo II del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero. La celebracidn en el mismo dia de mas de una sesion de este tipo de comisiones de seleccion u 6rganos
equivalentes sélo dara derecho al devengo de una asistencia por dia.

Los importes recogidos en el anexo XXIV seran de aplicacion, en ausencia de normativa especifica propia, a la activi-
dad formativa sanitaria desarrollada por la Consejeria competente en materia de sanidad.

25) Otras instrucciones de caracter general.

1. Los radiofisicos y los psicdlogos clinicos de atencién hospitalaria percibiran las retribuciones correspondientes a la
categoria de Facultativo Especialista de Area siempre y cuando estén en posesién de los titulos oficiales de Especialista
de Radiofisica Hospitalaria o de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica, o bien en posesidn de titulaciones equiva-
lentes conforme al Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Estas retribuciones serdn asimismo aplicables cuando, reuniendo los requisitos necesarios para su obtencion, se hu-
bieran solicitado los titulos oficiales correspondientes.

2. Cuando algun pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que todavia no se les ha dispensado su Tarjeta Indi-
vidual Sanitaria (TIS), percibira, en concepto de complemento de productividad fija, el valor de esta TIS en el momento
de su emisién, pero con efectos retroactivos desde el nacimiento del nifio.

3. El incremento a aplicar sobre las retribuciones del personal con contrato de alta direccidn sera analogo al del resto
de personal incluido en el ambito de aplicacidén de este Acuerdo, es decir, un 2 por ciento respecto a las cuantias vigentes
a 31 de diciembre de 2023.

Segundo.—Todas las referencias a retribuciones contenidas en el presente acuerdo deberan entenderse referidas a
retribuciones integras.

Tercero.—El presente acuerdo tendrd efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2024.

Cuarto.—Habilitar a la Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo para dictar las instrucciones
gue sean precisas en ejecucién y desarrollo del presente acuerdo.

Quinto.—Disponer la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de
Asturias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10.1.a) en relacion con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de ello, las personas interesadas podran interponer con caracter previo al ante-
rior y potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de que se interponga recurso de
reposicién no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido desestimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto de conformidad con el articulo 123.2 de la cita-
da Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan, en su caso, ejercitar
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Dado en Oviedo, a 12 de julio de 2024.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, Gimena
Llamedo Gonzalez.—Céd. 2024-06547.
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ANEXO1

RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE LOS
ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y
DIRECTORES DE AGENCIAS Y EQUIVALENTES

PRESIDENTE, SECRETARIOS GENERALES
VICEPRESIDENTE, TECNICOS, DIRECTORES INTERVENTOR
Concepto CONSEJEROS Y GENERALES Y ALTOS GENERAL*
VICECONSEJEROS CARGOS ASIMILADOS*
Cuantia mensual en euros
Sueldo base 1.246,34 1.296,17 1.296,17
C. Destino 1.630,67 1.365,08 1.365,08
C. Especifico 2.518,99 2.125,53 2.607,16
Paga extra de junio 4.113,49 3.670,57 3.991,62
Paga extra de diciembre 4.113,49 3.670,57 3.991,62
Total anual 72.978,98 64.782,50 71.204,16
RETRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES DE AGENCIA Y CARGOS
EQUIVALENTES*
TIPOA | TIPO B
Concepto .
Cuantia mensual en euros

Sueldo base 1.315,07 1.315,07

C. Destino 1.138,69 978,44

C. Especifico 2.176,90 1.949,19

Paga extra de junio 3.220,05 2.926,92

Paga extra de diciembre 3.220,05 2.926,92

Total anual 62.008,02 56.766,24

*Sin perjuicio del incremento del complemento especifico equivalente al complemento de carrera
profesional que tengan reconocido por su Administraciéon Publica de origen, o cuando se trate de personal
funcionario docente, del incentivo al rendimiento que le pudiera corresponder en servicio activo, en las
condiciones previstas en el texto de este Acuerdo.
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ANEXO II

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1.- SUELDO Y TRIENIOS
Que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a la que

pertenezca el personal funcionario, y de acuerdo con las cuantias que mas abajo se detallan referidas
a una mensualidad.

. Pagas
Cuantia mensual en ..
Grupo/subgrupo extraordinarias
euros
en euros
Funcionarios Sueldo Trienios Sueldo Trienios

Al 1.326,90 51,07 818,82 31,53

A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37

B 1.002,94 36,54 866,84 31,60

Cl 861,46 31,53 744,56 27,21

C2 716,98 21,46 710,44 21,24

Agrup. Profesional. (L 7/2007) 656,23 16,16 656,23 16,16

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO CON
DEVENGO FIJO

- Complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a una mensualidad.
- Complemento especifico por tipos:

Cuantia mensual en euros
Nivel Complemento Complemento Especifico
de Destino A B C
30 1.170,82 1.294,09 1.644,61 2.238,26
29 1.050,16 1.225,34 1.565,11 2.121,22
28 1.006,03 1.156,56 1.485,53 2.004,11
27 961,83 1.093,19 1.402,92 1.892,32
26 843,82 1.029,76 1.320,24 1.780,45
25 748,68 759,49 1.041,24 1.465,77
24 704,50 638,56 916,20 1.297,52
23 660,37 602,82 831,71 1.129,35
22 616,18 594,59 801,23 1.101,29
21 572,08 585,30 740,47 1.009,07
20 531,41 577,03 733,40 959,22
19 504,27 568,78 726,31 919,68
18 477,12 561,30 706,70 883,13
17 449,97 498,41 687,08 846,55
16 422,92 493,94 679,01 809,91
15 395,74 458,11 654,39 773,33
14 368,62 449,85 636,16 736,76
2
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Cuantia mensual en euros
Nivel Complemento Complemento Especifico
de Destino A B C
13 341,47 441,57 617,96 700,21
12 314,30 433,32 609,87 663,61
11 287,17 425,05 594,17 647,91
10 416,78 584,96 638,73
9 408,48 574,84 628,62

Complemento especifico para puestos base:

La cuantia del complemento especifico A se incrementard en 24,80 euros para el personal funcionario
que pertenezca a los siguientes grupos y subgrupos y con los niveles que a continuacion se detallan, y sin
ningun elemento de Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad.

. Grupo A1/A y que tinicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22
y el Complemento Especifico A del nivel 22.

. Grupo A2/B y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18
y el Complemento Especifico A del nivel 18.

. Grupo C1/C y que Gnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15
y el Complemento Especifico A del nivel 15.

. Grupo C2/D y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13
y el Complemento Especifico A del nivel 13.

. Grupo E (L.30/84) — Agrup. P. (L. 7/2007) y que unicamente perciban el Complemento de

Destino correspondiente al nivel 11 y el Complemento Especifico A del nivel 11.

- Otros componentes del complemento especifico:

Cuantia mensual en euros
Grupo
Peligrosidad | Penosidad | Toxicidad | Turnicidad |Nocturnidad
Al 120,98 120,98 120,98
A2 102,67 102,67 102,67
Cl 76,55 76,55 76,55 57,44 288.41
C2 62,57 62,57 62,57
Agrup.
Profesional. 57,12 57,12 57,12
(L 7/2007)

Cuantia mensual en euros

y festivos

Complemento para personal funcionario
con nombramiento para fines de semana

242,85
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Cuantia mensual en euros

Peligrosidad (Bomberos):*

(se asigna en puestos singulares en
atencion a las caracteristicas que
concurran con caracter general y 265,22
continuado en el desempefio del puesto
de trabajo. Queda incluido en este
complemento la peligrosidad, penosidad
y toxicidad).

Complemento de noches (Bomberos):*

Se aplicara cuando dentro de la cartelera 109,19
de trabajo se realicen noches.

- La cuantia del complemento especifico correspondiente a los puestos de trabajo desempefiados
por funcionarios de las escalas a extinguir de los grupos C y D, cuyas funciones se corresponden con las
establecidas para las categorias de educador y de técnico de educacion infantil, en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias, se incrementard con caracter
provisional segun el siguiente detalle:

Puesto de Trabajo Configuracion Cuantia mensual

en euros
Director Centro B/C 21, C. Espec. C 257,19
Coordinador Grupo Urgencia 0 a 3 C/D 16, C. Espec. C 512,83
Educador C 15, C. Espec. A, Pen, Pel 494,03
Educador C 15, C. Espec. A, Pel, Tur 467,89
Oficial Instructor D 15, C. Espec. A, Pen, Pel 650,18
Oficial Educador D 15, C. Espec. A, Pel, Tur 610,06

3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO VARIABLE

a) Personal funcionario del Principado de Asturias.

Concepto Cuantia en euros
Jornada completa Media jornada

Peligrosidad 4,92 2,46
Penosidad 492 2,46
Toxicidad 4,92 2,46
Nocturnidad 16,12 8,06
Festivo 36,82 18,41
Turnicidad/mes 57,90

Concepto Cuantia mensual en euros
Plus por funciones sobre planes y promocion de

. 37,20
empleo en las Oficinas de Empleo
Plus por la implantacion y desarrollo del nuevo 5310
modelo de cuidados de larga duracion a percibir ’

4
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Concepto Cuantia mensual en euros

por personal que desempefia sus funciones en
centros residenciales del ERA

Concepto Cuantia en euros
Por guardia localizada Veterinario 24 horas. 160,97
Por guardia localizada Veterinario 16 horas. 107,32
Por atencion permanente a alertas de salud publica (semana
. . X 357,49
bésica, sin festivos)
Por atencion permanente a alertas de salud publica
, . 59,59
(suplemento por dia festivo)
Por atencion permanente a alertas de seguridad alimentaria
L . 238,35
(semana basica sin festivos)
Por atencion permanente a alertas de seguridad alimentaria
) 59,59
(suplemento por festivos)
Por guardia localizada Ing. T. Superior Minas 24 horas 160,97
Por guardia localizada Ing. T. Superior Minas 16 horas 107,32
Por guardia localizada Ing. Técnico/a Minas 24 horas 96,57
Por guardia localizada Ing. Técnico/a Minas 16 horas 64,38
Por guardia semanal para personal de la Guarderia de Calidad
. A . 109,26
Ambiental (semana basica sin festivos)
Por guardia para personal de la Guarderia de Calidad 3278
Ambiental (suplemento por dia festivo) ’
Por guardia semanal para técnicos de la DG de Calidad 142.05
Ambiental (semana basica sin festivos) ’
Por guardia semanal para técnicos de la DG de Calidad 4371

Ambiental (suplemento por dia festivo)

Cuantia por dia
Concepto efectivamente trabajado
(euros)

8,14

Plus por realizaciéon de servicios efectivos con irregularidad
horaria*

*Se abonard a los conductores mecanicos que ocupen puestos de trabajo singularizados adscritos al Parque

Movil, asi como a quien sea titular del puesto singularizado, dependiente del Servicio competente en la materia,
que asuma de forma directa la responsabilidad de su programacion, planificacion y gestion.

Concepto Cuantia en euros
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Servicio especial de guardia
semanal de permanencia y

disponibilidad para atender Guardia de disponibilidad
cualquier incidencia que se derive semanal y continua 126,00
de la Ley Orgéanica reguladora de la localizacion.
responsabilidad penal de los
menores.
Cuantia diaria en euros
Concepto A
Jornada Completa Media Jornada

Plus de embarque medio aéreo 9,45
C. mando: Jefe turno 24 horas 30,94 15,47

b) Devengo del Complemento especifico variable.

A efectos de determinar las cuantias abonables en cada caso, se entiende como media jornada la
actividad prestada por tiempo igual o inferior a tres horas y treinta minutos y por jornada completa la
realizada por encima de tres horas y treinta minutos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafiana,
tendran la consideracion de jornada nocturna. Si la tercera parte o mas de la jornada se realizan en horario
nocturno, se entendera a todos los efectos como realizada toda ella en periodo nocturno. En el supuesto de
que se realizase en periodo nocturno menos de un tercio de la jornada, se abonara por este concepto media
jornada.

En el periodo de disfrute de las vacaciones se generara el complemento especifico con devengo
variable al que hubiese tenido derecho el funcionario de haber estado trabajando en el mismo, criterio que
no sera de aplicacion a las cuantias percibidas por realizacion de labores de vigilancia, prevencion y
extincion de incendios, ni por labores de coordinacién, supervision y apoyo realizadas por los Guardas
Mayores y Coordinadores. En el supuesto de que no exista una cartelera, se abonara en el mes de junio el
importe correspondiente a la doceava parte de lo generado por dicho concepto en el periodo comprendido
en los 12 meses inmediatamente anteriores.

El personal funcionario que preste sus servicios en mas de un turno con caracter rotativo, bien
sea de mafana, tarde o noche, siempre que la rotacion afecte como minimo a un tercio de las jornadas de
trabajo en el periodo de que se trate y que no sea inferior a un mes, percibira en concepto de turnicidad la
cuantia reflejada en el primer cuadro de la letra a) de este apartado.

El personal funcionario que haya de prestar servicios en fines de semana y festivos disfrutara
por cada dos de dichos dias trabajados de una compensacion de un dia de descanso retribuido. La fecha de
disfrute de estas jornadas compensatorias, que podran acumularse al periodo de vacaciones, se establecera
de comtn acuerdo entre la direccion del centro y el personal, dejando siempre a salvo las necesidades del
servicio debidamente motivadas. En el supuesto de que no se pudiera garantizar el descanso
compensatorio, se abonaran por cada sabado, domingo o festivo trabajado las cuantias correspondientes.

La Direccion General de Salud Publica y Atencion a la Salud Mental designara semanalmente
personal sanitario en situacion de guardia localizada, con el limite maximo de un efectivo por cada
semana, por motivo de Atencion Permanente ante Alertas de Salud Publica de Vigilancia Epidemiolégica,
salvo en situaciones graves de crisis sanitarias, tales como pandemias, en las que esta limitacién de un
efectivo desapareceria. Dicha Direccion General designard semanalmente personal veterinario en
situacion de guardia localizada que participe en el sistema de atencion permanente a Alertas de Seguridad
Alimentaria, con el limite maximo de un efectivo por semana. El personal designado percibira, por cada
semana que estuviera en dicha situacion, las retribuciones previstas en los cuadros del apartado 3.a),
reconocidas para cada uno de los dos colectivos citados en atencion a sus condiciones particulares, por el
importe correspondiente a una semana basica, incrementada en su caso con el suplemento por dia festivo.
A estos efectos, se consideraran festivos los dias 24 y 31 de diciembre y no se consideraran festivos los
domingos. En caso de desplazamiento al lugar de alerta, percibirdin las indemnizaciones por
desplazamiento y manutencién que correspondan.
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La Direcciéon General de Calidad Ambiental designara semanalmente personal funcionario en
situacion de guardia localizada, con el limite maximo de tres efectivos por cada semana, por motivo de
Atencion Permanente ante Alertas por incidencias ambientales y por necesidades de control de la
contaminacion.

El personal designado percibird, por cada semana que estuviera en dicha situacion, la
retribucion correspondiente a una semana basica, incrementada en su caso con el suplemento por dia
festivo. A estos efectos, se consideraran festivos los dias 24 y 31 de diciembre y no se consideraran
festivos los domingos. En caso de desplazamiento al lugar de alerta, percibirdn las indemnizaciones por
desplazamiento y manutencién que correspondan.

El personal funcionario de la Direccion General de Infraestructuras, de la Direccion General de
Custodia del Territorio e Interior y de la Direccion General de Planificacion Agraria que, por razoén de
necesidades del servicio debidamente acreditadas, y relacionadas con el aseguramiento de las condiciones
de vialidad de las carreteras y con la vigilancia y custodia de los recursos, espacios naturales, recursos
forestales, segun el caso, sea declarado por escrito por la Administracion en situacion de disponible, de
manera que deba estar localizable fuera de su jornada normal en dia de descanso o festivo, percibird en
concepto de disponibilidad un importe de 73,73 euros diarios.

También percibirdn la misma cuantia en concepto de disponibilidad los conductores adscritos a la
Viceconsejeria de Justicia y el personal adscrito al parque mévil de la Direccion General de Patrimonio y
Contratacion que ocupe puestos de trabajo configurados como singularizados que por razones del servicio
debidamente acreditadas sea declarado por la Administracion en situacion de disponible, de manera que
deba estar localizable en fin de semana o festivo.

En el supuesto de que, durante la situacion de disponibilidad, dicho personal prestase servicios
efectivos por los que devengue gratificaciones por servicios extraordinarios por importe superior a 73,73
euros, percibira las referidas gratificaciones extraordinarias asi como una indemnizacion de 24,59 euros.

El personal funcionario perteneciente al Cuerpo Operativo de Emergencias y Proteccion Civil,
Escala Operativa, que sea transportado en aeronaves de emergencias percibird este complemento, por
cada dia de embarque, en tanto desempeiie en estas condiciones su puesto de trabajo. Asimismo se les
abonara el complemento de mando/jefe de turno 24 horas cuando desempefien las funciones de jefe de
turno o responsable de retén en ausencia del mismo, entendiéndose como media jornada la actividad
prestada por tiempo igual o inferior a 3 horas.

4.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de
carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Cuantia mensual en euros
Grupo/subgrupo ;
Funcionarios P rimera Segund,a Tercera
categoria categoria categoria

Al 210,95 421,90 632,85

A2 135,01 270,02 405,03

Cl 88,62 177,24 265,86

Cc2 71,74 143,48 215,22

Agrup Profesional (Ley 7/2007) 54,85 109,70 164,55

5.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

5.1) Complemento de Productividad Variable por Inspeccion en el Interior de las Minas.
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El personal funcionario de los servicios de inspeccion minera que realice labores en el interior de
las minas percibird un complemento de productividad, en cuantia variable en funcién del numero de dias
en que realice tal inspeccion, fijandose un importe de 53,93 euros/dia.

5.2) Complemento de Productividad Variable por labores de vigilancia, prevencién y
extincion de incendios en colaboracion con el organismo publico Servicio de Emergencias del
Principado de Asturias.

El personal funcionario de la Guarderia Rural que realice labores de vigilancia, prevencion y
extincion de incendios en colaboracion con el organismo ptblico Servicio de Emergencias del Principado
de Asturias percibird una cuantia variable en funcion del nimero de dias que realice dichas labores,
determinandose un importe de 62,71 euros/dia.

Los Guardas Mayores, por labores de coordinacion, supervision y apoyo en el funcionamiento
de las guardias, percibiran una compensacion econdmica mensual equivalente a la media de las
retribuciones percibidas, en concepto de productividad variable por labores de vigilancia, prevencion y
extincion de incendios en colaboracion con el organismo publico Servicio de Emergencias del Principado
de Asturias, por los Guardas de su Oficina Comarcal.

Los Coordinadores de la Guarderia Rural, por labores de coordinacion, supervisién y apoyo en
el funcionamiento de las guardias, percibiran una compensacién econdémica mensual equivalente a la
media de las retribuciones percibidas, en concepto de productividad variable por labores de vigilancia,
prevencion y extincion de incendios en colaboracidon con el organismo publico Servicio de Emergencias
del Principado de Asturias, por los Guardas Mayores.

5.3) Complemento de Productividad Variable de los/as funcionarios/as del Area de
Inspeccion Tributaria.

Una vez obtenida la puntuacion de productividad para el personal inspector adscrito al Area de
Inspeccion de Tributos, procedera la aplicacion de la siguiente escala:

Asignacion media por
Nivel de . . nivel
Puntuacion media anual Euros/punto
la Escala
Euros
1° Hasta 7.500 Puntos: 0,048 340,19
2° De 7.501 a 10.000 Puntos: 0,089 680,39
3° De 10.001 a 12.500 Puntos: 0,095 1.020,57
4° De 12.501 a 15.000 Puntos: 0,098 1.360,77
5° De 15.001 a 17.500 Puntos: 0,102 1.700,95
6° De 17.501 a 20.000 Puntos: 0,108 2.041,16
7° De 20.001 a 22.500 Puntos: 0,113 2.381,32
8° De 22.501 a 25.000 Puntos: 0,117 2.721,55
9° De 25.001 a 27.500 Puntos: 0,120 3.061,72
10° De 27.501 a 30.000 Puntos o mas: 0,123 3.401,92

5.4) Complemento de Productividad Variable de los funcionarios que ejercen labores
técnicas de prevencién en el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales que resulten
habilitados para el desempeiio de funciones comprobatorias en colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en virtud del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicién de las Sanciones por
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Infracciones de Orden Social y para los Expedientes Liquidatorios de Cuotas de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por Real Decreto 689/2005, de 10 de junio:

Cuantia trimestre
Factores
Euros
Interés e 30 18 283.02
iniciativa visitas/trimestre informes/trimestre ’
Especial Eptre 59 y 60 . 30 . 113,22
. visitas/trimestre informes/trimestre
Rendimiento
*) Entre 61y 75 40 169.81
visitas/trimestre informes/trimestre ’
Mas de 75 Mas de 45
Actividad visitas/trimestre informes/trimestre
e - - - — 226,41
extraordinaria Circunstancias especificas de dedicacion
prolongada u otros aspectos singulares

(*) En el caso de no alcanzar el objetivo complementario del numero de informes la cuantia trimestral
se reducira proporcionalmente.

6.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y HORAS

EXTRAORDINARIAS
Nivel Importe hora en
euros

30 45,26
29 43,08
28 42,25
27 41,46
26 39,33
25 37,63
24 36,82
23 36,01
22 35,24
21 30,78
20 30,04
19 29,55
18 29,06
17 24,24
16 22,87
15 22,40
14 19,13
13 18,65
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12 17,05
11 16,58
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ANEXO IIT

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE INSTITUCIONES
SANITARIAS

1.- SUELDO Y TRIENIOS
Que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a la que

pertenezca el personal funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias, que referidas a una
mensualidad, son las siguientes:

Grupo/subgruno Cuantia mensual en Pagas
p grup euros extraordinarias
Funcionarios Sueldo Trienios Sueldo Trienios

Al 1.326,90 51,07 818,82 31,53

A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37

B 1.002,94 36,54 866,84 31,60

Cl 861,46 31,53 744,56 27,21

C2 716,98 21,46 710,44 21,24

Agrup. Profesional. (L 7/2007) 656,23 16,16 656,23 16,16

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO CON
DEVENGO FIJO

a) Complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeie de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad.

b) Complemento especifico por elementos.

Cuantia mensual en euros
Nivel Complenllenm Responsabilidad ;j omplement.o .es.peuﬁco - .
de destino dificultad técnica Incompatibilidad | Dedicacion Especial
30 1.170,82 939,23 593,65 399,05
29 1.050,16 871,78 556,11 387,00
28 1.006,03 804,31 518,56 374,91
27 961,83 742,18 489,41 354,41
26 843,82 679,99 460,22 333,91
25 748,68 414,90 424,53 320,04
24 704,50 296,30 381,35 313,58
23 660,37 177,74 338,20 307,12
22 616,18 133,31 306,11 289,58
21 572,08 88,85 273,96 272,04
20 531,41 84,64 230,32 269,07
19 504,27 80,41 197,25 266,00
18 477,12 76,20 179,97 250,27
17 449,97 71,99 162,66 234,51
16 422,92 67,69 133,54 230,52
15 395,74 63,46 121,35 209,64
14 368,62 59,25 102,62 195,23
13 341,47 55,03 83,91 180,91
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Cuantia mensual en euros
Nivel Complemento - — Complemento especifico
de desti esponsabilidad y - s .
e destino dificultad técnica Incompatibilidad | Dedicacién Especial

12 314,30 50,80 54,84 176,88

11 287,17 46,52 54,84 165,13

10 46,52 54,84 155,73

9 38,10 54,84 153,88

- Otros componentes del complemento especifico:

Grupo Cuantia mensual en euros
Peligrosidad | Penosidad Toxicidad Turnicidad | Nocturnidad
Al 120,98 120,98 120,98
A2 102,67 102,67 102,67
Cl1 76,55 76,55 76,55 38,91 233,49
C2 62,57 62,57 62,57
ooy 57,12 57,12 57,12

Elemento Base General, que estara integrado por tres conceptos:

1) Elemento Base General por grupos:

Cuantia mensual en
Grupo

euros
Al 246,48
A2 226,59
Cl1 193,27
C2 178,27

Agrup Profesional (L
T 16850

2) Elemento Base General por niveles:

La cuantia del elemento base general se incrementara en:

86,87 euros/mes para el personal funcionario que desempefie puestos de trabajo de nivel 21 o
inferior y no tenga grado consolidado superior al 21.

41,37 euros/mes para el personal funcionario que desempefie puestos de trabajo de nivel 22 y no
tenga grado consolidado superior al 22.

3) Elemento Base General por grupos y niveles:

La cuantia del elemento base general se incrementard en 24,80 euros/mes para el personal
funcionario que pertenezca a los siguientes grupos y que desempefie puestos de trabajo con los niveles
que a continuacion se detallan:

Grupo Al y que Uinicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y
el elemento de Responsabilidad y Dificultad Técnica correspondiente al nivel 22 como complemento
especifico.

Grupo A2 y que Gnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y
el elemento de Responsabilidad y Dificultad Técnica correspondiente al nivel 18 como complemento
especifico.

12
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Grupo C1 y que Gnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15y
ningun elemento de complemento especifico.

Grupo C2 y que tnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y
ningun elemento de complemento especifico.

Grupo E (L.30/84) — Agrup. P. (L. 7/2007) y que unicamente perciban el Complemento de
Destino correspondiente al nivel 11 y ninglin elemento de complemento especifico.

- Complemento especifico destinado a la homologacion del personal sanitario del Principado de
Asturias, teniendo como referente el régimen estatutario:

. Cuantia mensual en euros
Tipo de personal Hospitalaria Primaria
Grupo Al — Sanitario 499,35 441,60
Resto Grupo Al 330,97 273,20
Grupo A2 — Sanitario 336,95 334,87
Grupo A2 — Sanitario Esp. Func. 195,72 193,66
Resto Grupo A2 309,77 307,71
Grupo C1 290,86 291,75
Grupo C2 266,22 269,31
Agrup Profesional (Ley 7/2007) 21 0, 15 2 14,49

3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO VARIABLE

Cuantia en euros
Concepto Jornada Completa Media Jornada
Peligrosidad 4,92 2,46
Penosidad 492 2,46
Toxicidad 492 2,46
Nocturnidad 15,66 7,83
Festivo 26,58 13,29
Nocturnidad Enfermero/a 28,70 14,35
Turnicidad/mes 45,60
Concepto Cuantia en euros

Por guardia médica de presencia fisica 24 horas 321,93
Por guardia médica de presencia fisica 17 horas 226,94
Por guardia médica localizada 24 horas 160,97
Por guardia médica localizada 17 horas 113,49
Por guardia enfermeria localizada 24 horas 96,57
Por guardia enfermeria localizada 17 horas 68,11

Devengo del Complemento especifico variable.

A efectos de determinar las cuantias abonables en cada caso, se entiende como media jornada la
actividad prestada por tiempo igual o inferior a tres horas y treinta minutos y por jornada completa la
realizada por encima de tres horas y treinta minutos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mafiana,
tendran la consideracion de jornada nocturna. Si la tercera parte o mas de la jornada se realiza en horario
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nocturno, se entendera a todos los efectos como realizada toda ella en periodo nocturno. En el supuesto de
que se realizase en periodo nocturno menos de un tercio de la jornada, se abonara por este concepto media
jornada.

En el periodo de disfrute de las vacaciones se generara el complemento especifico con devengo
variable al que hubiese tenido derecho el funcionario o la funcionaria de haber estado trabajando en el
mismo. En el supuesto de que no exista una cartelera, se abonara en el mes de junio el importe
correspondiente a la doceava parte de lo generado por dicho concepto en el periodo comprendido en los
12 meses inmediatamente anteriores.

El personal funcionario que preste sus servicios en mas de un turno con caracter rotativo, bien
sea de manana, tarde o noche, siempre que la rotacion afecte como minimo a un tercio de las jornadas de
trabajo en el periodo de que se trate y que no sea inferior a un mes, percibira en concepto de turnicidad la
cuantia reflejada en el cuadro anterior.

El personal funcionario que haya de prestar servicios en fines de semana y festivos disfrutaran
por cada dos de dichos dias trabajados de una compensacion de un dia de descanso retribuido. La fecha de
disfrute de estas jornadas compensatorias, que podran acumularse al periodo de vacaciones, se establecera
de comun acuerdo entre la direccion del centro y el personal, dejando siempre a salvo las necesidades del
servicio debidamente motivadas. En el supuesto de que no se pudiera garantizar el descanso
compensatorio, se abonaran por cada sibado, domingo o festivo trabajado las cuantias correspondientes.

4.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Grupo/subgrupo Cuantia mensual en euros
Funcionarios Primera categoria Segunda categoria Tercera categoria
Al/A 210,95 421,90 632,85
A2/B 135,01 270,02 405,03
Cl/C 88,62 177,24 265,86
C2/D 71,74 143,48 215,22
Agrup Profesional (Ley 7/2007) 54,85 109,70 164,55

5.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

5.1) Complemento de Productividad Variable de los funcionarios del Hospital Monte
Naranco.

Se efectuara una valoracion en puntos en funcion del grado de cumplimiento de objetivos, y se
aplicard la siguiente escala para la valoracion econdémica:

Valor del punto
Grupo Euros
Al 16,46
A2 13,98
Cl1 10,64
C2 8,86
Agrup Profesional (Ley 7/2007) 8,01
14
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6.-. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Importe hora en

Nivel

euros
30 45,26
29 43,08
28 4225
27 41,46
26 39,33
25 37,63
24 36,82
23 36,01
22 35,24
21 30,78
20 30,04
19 29,55
18 29,06
17 24,24
16 22,87
15 22,40
14 19,13
13 18,65
12 17,05
11 16,58
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ANEXO 1V

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS SANITARIOS LOCALES

Puesto de Cuerpo o Sueldo Suelfio . Grado/mes
. base/mes | extraordinarias
trabajo escala
Euros Euros Euros
Farmacéutico oy
. Farmacéuticos 1.166,44 655,91 44,36
Titular

Los Farmacéuticos Titulares percibiran su antigliedad por trienio segun el modulo fijado para
los funcionarios del grupo A en el ejercicio actual.

El importe del plus de mayor dedicacion sera de 361,91 euros/mes.

El importe del complemento por acumulacion serd el 50% del sueldo base de los Sanitarios
Locales que devenguen este concepto.

Los funcionarios interinos pertenecientes a este colectivo de Sanitarios Locales percibiran el
100% del sueldo base, excluido el grado inicial de carrera.

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS
SANITARIOS LOCALES QUE HAYAN SOLICITADO LA PREINTEGRACION Y
PARTICIPACION EN PUESTOS DE GUARDIA

Euros/mes
Personal Facultativo 294,14
Personal Enfermeria 235,30
Personal Facultativo 534,81
Personal Enfermeria 427,84

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Grupo/subgrupo Cuantia mensual en euros
Funcionarios Primera categoria | Segunda categoria Tercera categoria
Al 210,95 421,90 632,85
A2 135,01 270,02 405,03
Cl 88,62 177,24 265,86
C2 71,74 143,48 215,22
Agrup Profesional (Ley 7/2007) 54,85 109,70 164,55
16
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GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Importe hora en

Nivel
euros
30 45,26
29 43,08
28 42,25
27 41,46
26 39,33
25 37,63
24 36,82
23 36,01
22 35,24
21 30,78
20 30,04
19 29,55
18 29,06
17 24,24
16 22,87
15 22,40
14 19,13
13 18,65
12 17,05
11 16,58
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ANEXO V

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

1.- SUELDO Y TRIENIOS

Que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a la que
pertenezca el personal funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias que, referidas a una
mensualidad, son las siguientes:

Grupo/subgrupo | Cuantia mensual en euros Pagas extraordinarias
en euros
Funcionarios Sueldo Trienios Sueldo Trienios
Al 1.326,90 51,07 818,82 31,53
A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO

Que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefe de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Nivel de Complemento | Cuantia mensual
de Destino en euros
30 1.170,82
29 1.050,16
28 1.006,03
27 961,83
26 843,82
25 748,68
24 704,50
23 660,37
22 616,18
21 572,08

3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO FIJO

3.1) Componente general del complemento especifico.

Complemento | Cuantia mensual
Grupo

de Destino en euros
Inspectores de Educacion. Al/A2 26 675,23
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Al 26 641,72

Idiomas, y de Artes Plésticas y Disefio.
Profesorado de Enseflanza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas Al 24 581,91
y Disefio, y de Musica y Artes Escénicas.
Profesorado Técnico de Formacion Profesional y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseflo.

Maestros/as. A2 21 581,91

A2 24 581,91
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3.2) Componente singular del complemento especifico.
Los importes mensuales de dicho componente seran los siguientes:

a) Por el desempefio de 6rganos de gobierno unipersonales:

Centros publicos de Centros de
educacion basica, de cr . .
. ./ . educacion infantil,
Cargos Tipos de | educacion secundaria, primaria, especial
académicos centros form;c;:il:n [i)lr;;;:lonal v asimiladas
Cuantia mensual en euros

A 773,67 636,64

. B 668,38 577,66
Director

C 606,37 421,99

D 315,76

A 405,91 264,39

Jefe de B 399,36 251,34
Estudios

C 289,99 244,84

A 405,91 264,39

. B 399,36 251,34
Secretario

C 289,99 244,84

D 180,63

b) Por el desempefio de puestos de trabajo docentes singulares:

Cuantia mensual
Puesto
en euros
Coordinador técnico docente 997,23
Asesor técnico docente, tipo A. 654,01
Asesor técnico docente, tipo B. 407,60
Asesor técnico docente en Centro del Profesorado y de Recursos. 407,60

Cuantia mensual

Puesto en euros
Centros de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional y asimilados.
Jefe de Estudios adjunto. 194,64
Jefe de Residencia 131,60
Jefe Departamento. 79,35
Egquipos del Servicio de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.
Director 264,46
Centros de Educacion Permanente de Adultos.
Director de Centros tipo B. 577,66
Director de Centros tipo C. 421,99
Director de Centros tipo D. 315,76
Jefe de Estudios de Centros de tipo B. 251,34
Jefe de Estudios de Centros de tipo C. 244,84
Secretario de Centros de tipo B. 251,34
Secretario de Centros de tipo C. 24484
Secretario de Centros de tipo D. 180,63
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Colegios Rurales Agrupados.

Director de Centros tipo B. 577,66
Director de Centros tipo C. 421,99
Director de Centros tipo D. 315,76
Jefe de Estudios de Centros tipo B. 251,34
Jefe de Estudios de Centros tipo C. 244 .84
Secretario de Centros tipo B. 251,34
Secretario de Centros tipo C. 244 .84
Secretario de Centros tipo D. 180,63
Profesor de Colegios Rurales Agrupados. 79,35
Centros del Profesorado y de Recursos.

Director Centros tipo A. 668,38
Director Centros tipo B. 577,66

¢) Por el desempeiio de la funcion de Inspeccion Educativa:

Cuantia mensual
Puesto
en euros
Inspector Jefe adjunto. 1.110,40
Inspector Jefe de Distrito. 1.110,40
Inspector Coordinador de Area. 1.110,40
Inspectores de Educacion. 879,55

d) Por el desempefio de cargos directivos:

Cuantia mensual
Cargo
en euros
Presidente del Consejo Escolar. 861,16

A estos efectos, se cataloga el tipo de centros en la forma siguiente:

1.° Centros de Educacion Infantil, Primaria, Especial y asimilados; Centros de Educacion Permanente
de Adultos y Colegios Rurales Agrupados:

TIPO A Centros de 27 o mas unidades.

TIPOB  Centros de 18 a 26 unidades + Centros especificos de Educacion Especial
(estos ultimos so6lo en el caso de Educacion Infantil, Primaria, Especial y
asimilados).

TIPO C  Centros de 9 a 17 unidades.

TIPOD  Centros de 1 a 8 unidades.

2.° Centros de Ensefianza Bésica; Centros de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y
asimilados:

TIPO A  Centros de mas 800 alumnos + Centros de Ensenanzas Artisticas de Grado
Superior.

TIPOB Centros de 400 a 800 alumnos + Centros de Enseflanzas Artisticas de
Grado Medio + Escuela del Deporte.

TIPO C  Centros de menos de 400 alumnos.
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3.° Centros del Profesorado y de Recursos:

TIPO A * Centro del Profesorado y de Recursos de Gijon-Oriente
* Centro del Profesorado y de Recursos de Cuencas Mineras.
* Centro del Profesorado y de Recursos de Oviedo.
* Centro del Profesorado y de Recursos de Avilés-Occidente.

3.3) Componente del complemento especifico por formacion permanente de los funcionarios:

Cuantia
Periodo mensual en
euros

Primer periodo 114,93
Segundo periodo 84,58
Tercer periodo 112,75
Cuarto periodo 154,34
Quinto periodo 45,40

3.4) Componente del complemento especifico por complemento personal transitorio de los
funcionarios docentes que no perciban el componente del complemento especifico de formacion
permanente al que se refiere el parrafo anterior:

Cuantia
Concepto mensual en
euros
Complemento personal transitorio. 41,94

3.5) Componente compensatorio del complemento especifico en la funcion docente.

Los funcionarios de los cuerpos docentes que desempefien funciones en etapas o ensefianzas
superiores a las asignadas a su cuerpo con caracter general en el &mbito docente percibiran en idénticas
condiciones que el complemento especifico de devengo fijo, un componente compensatorio del
complemento especifico por los siguientes importes:

Maestros que impartan a horario completo docencia en el primer ciclo de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria: 132,42 euros/mes.

Los maestros que imparten docencia parcialmente en dicho ciclo, percibirdn al mes la cuantia resultante
de multiplicar el mimero de horas lectivas en su horario semanal por el coeficiente 7,36

Profesorado perteneciente al Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas que impartan a
horario completo docencia en el Grado Superior de Musica del Conservatorio Eduardo Martinez
Torner: 199,13 euros/mes.

Los profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas que impartan
docencia parcialmente en el Grado Superior de Musica del Conservatorio Eduardo Martinez Torner
percibiran al mes la cuantia resultante de multiplicar el nimero de horas lectivas en su horario semanal
por el coeficiente 11,06.

4.- COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO VARIABLE

Comedores Euros /dia
Vigilancia 10,69
Encargados 10,69
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En virtud del Plan de Ordenaciéon de Escuelas del Primer Ciclo de Educacion Infantil y los
convenios de colaboracion a través de los cuales se articula, no se abonara al personal del Principado de
Asturias que presta sus servicios en las Escuelas del Primer Ciclo de Educacion Infantil ninguna cantidad
en concepto de complemento especifico con devengo variable o gratificacion por el desempeiio de las
funciones previstas en este apartado.

5.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Incentivo para el reconocimiento de la funcion publica docente pertenecientes a los cuerpos
docentes, de conformidad con la Ley del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de
Evaluacion de la Funcion Docente y sus Incentivos.

Subsrupo Cuantia mensual en euros
srap Tramo A Tramo B
Al 246,12 492,24
A2 157,52 315,04

6.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Importe hora en

Concepto
euros

Elaboraciéon de propuestas normativas,
desarrollo  curricular, pruebas y 29,79
materiales de evaluacion
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ANEXO VI
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
1.- SUELDO Y TRIENIOS

Que correspondan al Grupo en que se halle clasificado la categoria a la que pertenezca el
personal estatutario, de acuerdo con las siguientes cuantias que, referidas a una mensualidad son las

siguientes:
Cuantia mensual en .
Grupo Pagas extraordinarias
euros

Estatutarios Sueldo Trienios Sueldo Trienios

Al 1.326,90 51,07 818,82 31,53

A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37

Cl 861,46 31,53 744,56 27,21

C2 716,98 21,46 710,44 21,24

Agrup. Profesional. (L 7/2007) 656,23 1 6, 16 656,23 1 6, 16

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO

Que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Nivel de Cuantia
Complemento de mensual en

destino euros
30 1.170,82
29 1.050,16
28 1.006,03
27 961,83
26 843,82
25 748,68
24 704,50
23 660,37
22 616,18
21 572,08
20 531,41
19 504,27
18 477,12
17 449,97
16 422,92
15 395,74
14 368,62
13 341,47
12 314,30
11 287,17
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3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

3.1.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

Cuantia
Categoria/puesto de trabajo mensual en
euros

PERSONAL SANITARIO
Jefe de Servicio Sanitario; Jefe de Servicio de Atencion a} Ciudadano; Coordinador de:
Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad; Director de Area o Unidad de Gestion 1.656,41
Clinica en Atencién Hospitalaria.
Jefe de Seccion Sanitario; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 1.552,78
Meédico Adjunto / F.E.A.; Coordinador Area Nivel I, Nivel 11, y Nivel III Salud Mental; 1 449,12
Coordinador Unidad Nivel I, Nivel IT y Nivel III Salud Mental B
Director de Equipo de Atencién Primaria Coordinador Médico de: EQUIPOS, E.S.A.D.,
CCU, UME, SUAP; Director de Area o Unidad de Gestion Clinica en Atencidén Primaria 1.495,00
Médico de Familia de E.A.P., de Area y del Servicio de Atencién Continuada; Pediatra
de Area yde E.AP,; Mé(}ico de: E.S.A.D., CCU, SUAP y UME; Técnico de Salud 1.391,36
Publica; Odont6logo de Area; Farmacéutico
Coordinador del Area de Contingidad de Cuidados, Supervisora de Area; Coordinadora 962.14
de Enfermeria de Trasplantes; Directora Técnica de E. U. E. ’
Supervisora de Unidad; Secretaria de Estudios de E. U. E.; Jefe de Estudios de U. D. M. 864,90
Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Atencion al Paciente en Atencion
Hospitalaria. 699,42
Coordinador y Responsable de Enfermeria de EQUIPOS y E.A.P.; Enfermera Jefe,
Subjefe o Adjunta en Atencion Primaria; Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de 537,13
Atencion al Paciente de Atencion Primaria; Coordinador S.U.A.P (Enfermero/a).
Matrong; Fisioterapeuta; Enferrpqro/a: en Unidades Qe Hc_)spitalizacién, Quirofanos, 512.88
Urgencias, UVI, UCI y en Servicios Centrales Hospitalarios. ’
Matrona de Area; Fisioterapeuta de Area; Enfermero/a en A. Primaria, en el Servicio de
Atencion Continuada: de E.A.P., E.S.A.D., C.C.U., UME, S.U.A.P.; de Apoyo a la 350.54
Atencién Primaria; en Servicios Centrales de Primaria; en Consultas de Atencion >
Primaria.
Profesora de E.U.E.; Terapeuta Ocupacional; Enfermero/a: en Consultas Externas de 495.30
Hospital y en Centros de Especialidades, Profesor de Logofonia y Logopedia. ’
Coordinador de Técnicos de Laboratorio/Radiodiagndstico 559,45
Técnico Especialista en Atencién Hospitalaria 365,59
Técnico Especialista en Atencion Primaria, Higienista dental 366,48
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria que realiza funciones de Técnico

e . . . 336,49
Especialista en Atencion Hospitalaria.
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria: en Unidades de Hospitalizacion, 333.94
Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCI ’
Técnico en cuidados auxiliares de enferme.riq: en Servicios Centrales; en Consultas 328.82
Externas de Hospital, en Centros de Especialidades ’
Técni(.:o en c.uida.dos auxiliares de enfermeria: de E.A.P.; de E.S.A.D.; en Consultas de 331.89
Atencion Primaria. ’
PERSONAL NO SANITARIO
Jefe de Servicio no Sanitario (grupo Al) 1.165,22
Jefe de Servicio no Sanitario (grupo A2) 1.144,03
Jefe de Seccidon no Sanitario (grupo Al) 1.007,84
Jefe de Seccidon no Sanitario (grupo A2) 986,64
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Jefe de Seccion no Sanitario (grupo C1) 968,62
Ingeniero Superior 839,47
Grupq Técni.co Funcién Administrativa; Bibliotecario; Personal Técnico Titulado R02.15
Superior; Psicélogo ’
Ingeniero Técnico 734,41
Maestro Industrial 672,25
Jefe de Grupo no Sanitario (grupo C1) en Atencion Hospitalaria (*) ; Secretaria de

Gerencia (grupo C1) 339,43
Jefe de Grupo no Sanitario (grupo C2) en Atencion Hospitalaria (*) ; Secretaria de

Gerencia (grupo C2) 334,81
Jefe de Taller 552,15
Supervisor jefe de celadores (C1/C2) ; Jefe de Personal Subalterno en Hospital 526,47
Jefe de Equipo no Sanitario (grupo C1) (*) 534,56
Jefe de Equipo no Sanitario (grupo C2) (*) 509,89
Jefe de Equipo no Sanitario en Equipo de Atencion Primaria (grupo C1) 535,44
Jefe de Equipo no Sanitario en Equipo de Atencién Primaria (grupo C2) 512,99
Gobernanta 489,21
Encargado Equipo Personal de Oficio 464,33
Grupo Gesti(')q Funcién Admini;trativa; Trabajador Social en Atencion Hospitalaria; 468.13
Personal Técnico de Grado Medio ’
Controlador de Suministros; Técnico Ortopédico; Personal Técnico no Titulado; Grupo 365.59

Administrativo Funcion Administrativa; Cocinero
Telefonista encargada de Hospital 339,93
Telefonista; Conductor de Instalaciones; Grupo Auxiliar Administrativo Funcion

Administrativa (*) ; Monitor; Auxiliar Ortopédico; Personal de Oficio Grupo C2 328,82
Grupo Auxiliar Administrativo Funciéon Administrativa: en Equipo de Atencion Primaria 331,89
Celador Nivel 14 (*) 268,62
Celador Nivel 14 en Equipos de Atencion Primaria 255,41
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E (Agrupacion Profesional). 264,55
Telefonista encargada del S.U.A.P. 343,04
Trabajador Social de Area en Atencién Primaria 323,38

(*) Excluye al personal destinado en Equipos de Atencion Primaria y SUAP.

3.2.- COMPONENTE SINGULAR PARA PERSONAL FACULTATIVO Y MEDICO SIN

DEDICACION EXCLUSIVA
Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual
en euros
Personal médico de atencion primaria 423,05
Personal facultativo de atencion hospitalaria 423,05

3.3.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

Cuantia mensual

Categoria/puesto de trabajo
en euros

Personal Facultativo de Atencion Hospitalaria

(Segun el ambito de aplicacion del Acuerdo de 22 de febrero de 1992, entre
la Administraciéon Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales, 410,24
sobre diversos aspectos profesionales, econdomicos y organizativos en las
instituciones sanitarias del INSALUD. )
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3.4.- COMPONENTE SINGULAR POR REALIZACION DE JORNADA DE MANANA, TARDE
Y NOCHE

Cuantia mensual

Categoria/puesto de trabajo
en euros

Personal Facultativo de Urgencia Hospitalaria, del SAMU y

del SUAP* 410,24
* Personal SUAP en el ambito y condiciones del Acuerdo de Mesa Sectorial de Personal Estatutario de 4 de
abril de 2016.

3.5.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION
HOSPITALARIA, PARA EL PERSONAL DEL GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCI(:)N
ADMINISTRATIVA Y GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCION
ADMINISTRATIVA DE ATENCION PRIMARIA, PARA EL PERSONAL ENFERMERO/A,
PERSONAL TECNICO NO TITULADO Y GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPERADORES DEL SAMU, Y PARA EL PERSONAL ENFERMERO Y
CELADOR DEL SUAP*.

Grupo de Clasificacion Cuantia mensual
en euros
Grupo A2 122,40
Grupo C1 66,30
Grupo C2 57,12
Agrupacién Profesional 56,10

* Personal SUAP en el ambito y condiciones del Acuerdo de Mesa Sectorial de Negociacién de Personal
Estatutario de 4 de abril de 2016.

3.6.- CANTIDAD MENSUAL DE CARACTER BASICO PARA PERSONAL QUE NO PERCIBA
NINGUNA  RETRIBUCION MENSUAL POR CONCEPTOS DE TURNICIDAD,
NOCTURNIDAD, FESTIVIDAD, NOCHES FESTIVAS O ATENCION CONTINUADA.

Grupo de Clasificacion Cuantia mensual
en euros
Grupo A2* 51,00
Grupo Cl1 51,00
Grupo C2 51,00
Agrupacion Profesional 51,00

*Incluye unicamente al personal del grupo A2 que presta servicios en Atencion Hospitalaria y al personal de las
categorias “Personal Técnico de Grado Medio” y “Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa”.

3.7.- COMPONENTE SINGULAR TRANSITORIO DE EQUIPARACION SAC SUAP SAMU.

Cuantia mensual

Categoria/puesto de trabajo
en euros

PERSONAL FACULTATIVO DEL SAC 410,24
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SAC 243,78
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4.- CARRERA PROFESIONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL

IMPORTES RETRIBUTIVOS MENSUALES
CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO
(Licenciados y Diplomados Sanitarios)

Personal de Cupo y Zona

Grupo Al Grupo A2 | Grupo Al Grupo A2
Grado 1 234,50 158,09 161,73 109,03
Grado 2 468,98 316,21 323,44 218,09
Grado 3 698,87 471,20 482,01 324,99
Grado 4 928,75 626,23 640,59 431,89

IMPORTES RETRIBUTIVOS MENSUALES
DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO
(excluido Licenciados y Diplomados Sanitarios)

Grupo A1 | Grupo A2 | Grupo C1 | Grupo C2 Apg(l;;.lel:?:::ll
Nivel 1 210,95 135,01 88,62 71,74 54,85
Nivel 2 417,717 267,36 175,47 142,05 108,62
Nivel 3 620,54 397,15 260,63 210,98 161,32
Nivel 4 822,66 526,54 357,66 291,85 226,04

5.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

5.1.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION HOSPITALARIA Y DE ATENCION
PRIMARIA “MODALIDAD B”

SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO
TRADICIONAL, PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE

GUARDIAS
A. Primaria:
Valor hora de guardia Pl;isseiz;ia Localizada Gu:el;(:)ila:elzfgxta
inmediata

Dias laborables de lunes a viernes 29,58 13,97 19,90
Sabados, domingos y festivos 31,62 15,13 22,22
Festivos especiales*:

(8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero) 44,88 22,57 32,30
Quinta guardia y siguientes 31,62 15,13

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, solo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.
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5.2.- EXENCION DE GUARDIAS PARA MAYORES DE 55 ANOS DE ATENCION
HOSPITALARIA Y ATENCION PRIMARIA.

Valor hora: 84,71 euros

5.3.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA MODALIDAD “A” (fuera de la
jornada ordinaria)

Médicos de Familia de E.A.P., Pediatras y Médicos de E.S.A.D.,
Coordinador Médico de Equipos: 42,32 euros/mes

5.4.- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD DE ATENCION HOSPITALARIA,
ENFERMERO/A DE ATENCION HOSPITALARIA Y ENFERMERO/A DE ATENCION
PRIMARIA MODALIDAD "B".

A. Primaria:
Valor hora de guardia PreIS(?ncm Localizada Guardia Mixta
Fisica respuesta
inmediata

Dias laborables de lunes a viernes 17,51 8,23 12,45
Sabados, domingos y festivos 19,77 9,16 13,59
Fggtlvos especiales®: 8 de septiembre, 24, 25, 31 2547 1321 19,13
diciembre, 1 y 6 de enero
Quinta guardia y siguientes 18,71 9,01

*Festivos especiales: cuando coincidan con sdbado o domingo, sélo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

5.5- MODALIDAD “A” DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (Fuera
de la jornada ordinaria)

Coordinador y Responsable de Enfermeria Modalidad A 169,34 euros/mes
Enfermera/o de E.A.P, y E.S.A.D. Modalidad A 159,29 euros/mes
Matrona Modalidad A 159,29 euros mes

5.6.- PERSONAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS (HUCA) POR
ACTIVIDAD DE TRASPLANTES

Técnico en
. . Técnico cuidados
Valor hora de guardia localizada - - Celador
Especialista auxiliares de
enfermeria
Dias laborables de lunes a viernes 4,20 3,67 3,48
Sabados, domingos y festivos 4,67 4,05 4,02
Ffes.tlvos especiales*: 8 de septiembre, 24, 25, 31 6.75 5.85 5.58
diciembre, 1y 6 de enero
Quinta guardia y siguientes 4,61 4,01 3,79

*Festivos especiales: cuando coincidan con sdbado o domingo, s6lo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.
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5.7.- PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
Incluye exclusivamente al personal no sanitario, y, con caracter especifico, a los siguientes profesionales:
a) Responsables con nombramiento concreto de las areas de mantenimiento, servicios generales y

orden interno y seguridad
b) Ingenieros Superiores e Ingenieros Técnicos

Valor hora de guardia localizada
GRUPO Dias Sat?ados, Festivos Quinta guardia y
domingos y s LS
laborables| . especiales siguientes
festivos
Al 6,35 7,32 10,28 6,93
A2 4,93 5,70 8,01 5,40
Cl 3,84 4,44 6,21 4,20
C2 3,35 3,85 5,39 3,65

* Festivos especiales: 8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero. Cuando coincidan con sdbado o
domingo, s6lo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

5.8.- PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO CON ACTIVIDAD EN EL HOSPITAL

MONTE NARANCO.
Valor hora de guardia de presencia fisica
CATEGORIA Dias Sal?ados, Festivos Quinta guardia y
laborables domingos y especiales*® siguientes
festivos
Técnicos Espemgllstas 8.91 10,04 13,02 9,55
de Laboratorio

*Festivos especiales: 8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero. Cuando coincidan con sabado o
domingo, s6lo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

**TEL: Se incluyen tanto los profesionales adscritos al Hospital Monte Naranco como aquellos que se desplacen a
realizar la actividad a este centro.

5.9.- TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL BLOQUE
QUIRURGICO-ESTERILIZACION DEL HOSPITAL MONTE NARANCO

Valor hora de guardia localizada

CATEGORIA Dias Sabados, Festivos Quinta guardia y
domingos y o LS

laborables festi especiales siguientes
estivos
Téc. Cuidados Aux. de
enfermeria Bloque 3,48 4,02 5,58 3,79
Quirurgico-
Esterilizacion

*Festivos especiales: 8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero. Cuando coincidan con sabado o
domingo, s6lo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente a sabado o domingo.
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5.10.- OTRO PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)

PERSONAL EN TURNO ROTATORIO DE ATENCION HOSPITALARIA,

PERSONAL DE ENFERMERIA, GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCION ADMINISTRATIVA, OPERADORES DEL SAMU, PERSONAL DE
ENFERMERIA Y CELADOR DEL SUAP* Y PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA DE LOS PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA EN ATENCION PRIMARIA

Grupo A2 Por cada hora de noche en dia laborable 4,67
Grupo C1 Por cada hora de noche en dia laborable 3,84
Grupo C2 Por cada hora de noche en dia laborable 3,57

Agrup. Prof. Por cada hora de noche en dia laborable 3,55
Grupo A2 Por cada hora de noche en domingo o de festivo 10,11
Grupo C1 Por cada hora de noche en domingo o de festivo 8,08
Grupo C2 Por cada hora de noche en domingo o de festivo 7,80

Agrup. Prof. Por cada hora de noche en domingo o de festivo 7,64
Grupo A2 Por cada hora en domingo o festivo 10,00
Grupo C1 Por cada hora en domingo o festivo 7,95
Grupo C2 Por cada hora en domingo o festivo 7,67

Agrup. Prof. Por cada hora en domingo o festivo 7,51

* Personal SUAP en el ambito y condiciones del Acuerdo de Mesa Sectorial de Negociacion de Personal Estatutario
de 4 de abril de 2016.

Cuando este personal preste servicios dentro de la jornada ordinaria de trabajo, durante las fiestas
navidefas (*), sera retribuido de la siguiente forma:

*Horas en los turnos de mafiana y tarde de los dias 24 y 31 de diciembre: La cantidad correspondiente
al valor de la hora de un domingo o festivo, segun el grupo y la categoria de pertenencia.
*Horas en los turnos de noche del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al 1 de enero, del 5 al 6
de enero, y del 7 al 8 de septiembre: El importe equivalente al doble del correspondiente al valor de la
hora de noche de domingo o festivo, segiin el grupo y la categoria de pertenencia.
*Horas en los turnos de mafana y tarde de los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero y 8 de septiembre:
El doble de la cantidad que corresponda al valor de la hora de un domingo o festivo, segin el grupo y la
categoria de pertenencia.
(*)Cuando coincidan con sabado o domingo, s6lo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el
correspondiente a sabado o domingo.”

5.11.- PERSONAL TECNICO DE RADIODIAGNOSTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
CENTRAL DE ASTURIAS QUE REALICE GUARDIAS EN EL HOSPITAL MONTE
NARANCO Y TECNICO DE RADIOTERAPIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL

DE ASTURIAS.
Valor hora de guardia localizada
Sabados, . . .
CATEGORIA Dias laborales domingos y FeSt.l vos Qum.ta guardla
festi especiales® y siguientes
estivos
Técnico Egpec1,ah'sta 4.46 5,02 6,51 4,77
en Radiodiagnoéstico
Técnico Espemahsta 4.46 5.02 6,51 477
en Radioterapia

*Festivos especiales: 8 de septiembre, 24, 25 y 31 de diciembre, y 6 de enero. Cuando coincidan con sabado o
domingo, s6lo se abonar4 el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente a sabado o domingo.
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6.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR F1JO)

La cuantia de la Productividad Fija del Personal Médico y de Enfermeria de Equipos de
Atencion Primaria, se refleja con seis decimales, tal como prevé la reformada regla del redondeo (articulo
11.4 de la Ley 46/1998, de 17 diciembre, sobre introduccion del Euro), debido al reducido valor unitario
de los mismos. Por tanto, los valores a incluir en la némina se calcularan multiplicando las cantidades
correspondientes por el nimero de tarjetas (TIS) asignadas a cada profesional. El resultado obtenido se
redondeara a dos decimales, conforme a la regla general de redondeo expresada en el articulo 11 de la
Ley 46/1998, de 17 de diciembre, con el fin de que todos los conceptos aparezcan con dos decimales.

PRIMERO.- PERSONAL FACULTATIVO i
1.1.- PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCION HOSPITALARIA

Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual
en euros
Jefe de Servicio 1.176,40
Jefe del Servicio de Atencion al Ciudadano 1.176,40
Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 1.176,40
Director de Area o Unidad de Gestion Clinica 1.176,40
Jefe de Seccion 866,89
Coordinador Area Nivel I Salud Mental 1.538,52
Coordinador Area Nivel II Salud Mental 1.355,64
Coordinador Area Nivel I1I Salud Mental 1.014,73
Coordinador Unidad Nivel I Salud Mental 1.005,79
Coordinador Unidad Nivel II Salud Mental 884,40
Coordinador Unidad Nivel IIT Salud Mental 819,04
Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 866,89
Adjunto / Facultativo Especialista de Area 538,96

1.2.- PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA

A) POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual
en euros
Coordinador Médico de equipos de Atencion Primaria 773,45
Director de Area o Unidad de Gestion Clinica* 195,01
Director de Equipo de Atencién Primaria* Tipo I 5,76
Director de Equipo de Atencion Primaria* Tipo 11 249,15
Director de Equipo de Atencion Primaria* Tipo 111 604,48
Coordinador de: E.S.A.D., C.C.U.,, UME., S.U.A.P. 538,96
Pediatra de Area 420,42
Odontologo de Area 2 Zonas Bésicas 102,42
Odontélogo de Area 3 Zonas Basicas 296,41
Odont6logo de Area mas de 3 Zonas Basicas 423,42
Médico de E.S.A.D. 423,42
Médico de CCU, UME, SUAP, SAC 261,02
Médico de Familia de Area 884,49
Técnicos de Salud Publica 884,49
Farmacéutico 102,42

* El Director de EAP y el Director de Area o Unidad de Gestién Clinica percibirdn en concepto de
productividad (factor fijo) ademas de la cuantia sefialada por el desempefio de dichos puestos, las cantidades
que les correspondan por las TIS que tengan asignadas.

31

https://sede.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 39/103

B) POR EL NUMERO DE T.LS. ASIGNADAS

MEDICINA DE FAMILIA
Valor de la T.LS. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 afos 0,282248 0,428566 0,527716 0,562898
Mas de 64 afios 0,628466 0,774787 0,873131 0,909112

Los Médicos de Familia de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia
de la falta de Médicos Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta las mismas cuantias que
los Médicos Pediatras.

PEDIATRIA
Valor de la T.L.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacion del puesto de trabajo
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G4
De 0 a 2 afos 0,740403 0,911513 1,002661 1,045040
De 3 a 6 aflos 0,692429 0,859542 0,947491 0,985874
De 7 a 13 aflos 0,282248 0,428566 0,527716 0,562898

C) MEDICO DE FAMILIA, PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA, MEDICO DE
URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA, FEA DE PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
Y MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA, QUE SUSTITUYAN A PROFESIONALES DE
ATENCION PRIMARIA, DE ACUERDO CON LA INSTRUCCION DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DEL SESPA DE 9 DE MAYO DE 2008, SOBRE
ACUMULACION DE CUPOS.

Por una jornada ordinaria completa en horario distinto al de su puesto habitual 135,23

Por una jornada ordinaria completa en el mismo horario al de su puesto habitual y a
distribuir entre los profesionales que acumulen el cupo

103,02

SEGUNDO.- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

2.1.- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION HOSPITALARIA

Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual
en euros
Jefe de Unidad de Calidad 866,89
Matrona 11,85
Fisioterapeuta 24,68
Profesora de Escuela Universitaria de Enfermeria 1,83
Enfermera /o:

- en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCIL, 1.83

UVI ’

- en Servicios Centrales 1,83
Terapeuta Ocupacional 1,83
Técnico Especialista 31,77
Técnico en cuidados auxiliares de Enfermeria:

- que realiza funciones de Técnico Especialista 44,04

- en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCI,

64,45

UVI

- en Servicios Centrales 64,45

- en Consultas Externas de Hospital 40,15

- en Centros de Especialidades 40,15
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2.2.- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA

A) EN SERVICIOS DE URGENCIAS Y DE ATENCION CONTINUADA

Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual en

euros
Coordinador de S.U.A.P. (Enfermero/a.) 300,12
Enfermero/a / de: C.C.U., UME, S.U.A.P, SAC 207,98

B) EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA

Coordinador de Enfermeria de Equipos, por el desempefio del puesto: 300,12 euros/mes

Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. y Enfermera/o de E.A.P.; Director de Area o
Unidad de Gestion Clinica, por el nimero de T.I.S. asignadas:
Valor de la T.L.S. (euros/mes) segiin la dispersién del puesto

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
Hasta 64 afios 0,107143 0,235873 0,266257 0,324626
Mas de 64 afios 0,192201 0,359195 0,379049 0,453847
C) PERSONAL DE AREA
Enfermera/o de Apoyo a la Atencioén Primaria 207,98 euros/mes
Enfermera/o de ESAD 207,98 euros/mes
Matrona de Area. Euros/mes en funcion del numero de Zonas Bésicas de Salud y la poblacion
asignada:
Numero de mujeres 1 Zona 2 Zonas 3 Zonas
mayores de 14 afios Basica Basicas Basicas
Hasta 5.000 191,47 275,39 364,95
De 5.001 a 6.500 237,49 305,96 398,09
De 6.501 a 8.000 283,03 336,43 431,28
Mas de 8.000 323,47 402,92 467,22
Fisioterapeuta de Area. Euros/mes en funcion del niimero de Zonas Basicas de Salud y la poblacion
asignada:
Poblacién asignada 1 ana 2 Z(tnas 3 ;(Znas
Basica Basicas Basicas
Hasta 25.000 126,06 211,92 300,12
De 25.001 a 30.000 156,87 242,75 328,55
De 30.001 a 35.000 187,69 273,53 359,38
Mas de 35.000 281,65 365,18 390,21

D) RESTO DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION

PRIMARIA
Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual
en euros

Enfermera/o en Servicios Centrales 1,83
Coordinador de Técnicos de Laboratorio/Radiodiagnéstico 22,64
Técnico Especialista 9,10
Higienista Dental 9,10
Técnico en cuidados auxiliares de Enfermeria 26,82
Técnico en cuidados auxiliares de Enfermeria que realiza funciones de Técnico 30.69
Especialista ’
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E) ENFERMERO/A DE ATENCION CONTINUADA QUE SUSTITUYA A UN
ENFERMERO/A. DE E.A.P.
Por una jornada ordinaria completa: 73,73 euros
TERCERO.- PERSONAL NO SANITARIO
Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual
en euros

Personal Técnico Titulado Superior (Bi(.')logg, Quimico, Fisico 0 Bsicélpgo 12855
ubicado en Servicio Médico o de Investigacion en Atencion Hospitalaria) ’

Jefe de Grupo en Atencion Hospitalaria (*) 22,64
Secretaria de Gerencia 22,64
Jefe de Equipo en Equipo de Atencioén Primaria 7,63
Jefe de Taller 22,64
Controlador de Suministros 189,84
Técnico Ortopédico 111,53
Personal Técnico no Titulado 22,64
Administrativo 22,64
Cocinero 22,64
Supervisor jefe de celadores (C1/C2) 19,60
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 19,60
Gobernanta 13,33
Encargado Equipo Personal de Oficio 18,03
Telefonista encargada de Hospital 38,21
Monitor 64,45
Conductor de Instalaciones 149,32
Auxiliar Administrativo (*) 79,01
Auxiliar Administrativo en Equipos de Atencion Primaria 65,68
Calefactor Horno Crematorio 110,91
Conductor encargado Parque Movil 131,97
Conductor de vehiculo especial 105,87
Conductor vehiculo especial dotado con Celador y colabore traslado camilla 185.41
enfermos '

Telefonista encargada del S.U.A.P. 24,90
Telefonista 40,15
Auxiliar Ortopédico 40,15
Resto Personal de Oficio Grupo C2 40,15

Celador nivel 14 con turnos:
- destinado en el Centro de Rehabilitacion de Oviedo 330,70
- auxiliar de autopsias 281,78
- en animalario de experimentacion 198,00
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 193,30
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 154,51
- con atencion directa al enfermo 138,88
Celador con turno fijo (*):
- destinado en el Centro de Rehabilitacion de Oviedo 313,44
- auxiliar de autopsias 264,46
- en animalario de experimentacion 180,69
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 176,01
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 137,19
- con atencion directa al enfermo 121,54
- sin atencion directa al enfermo 112,90
Celador: en Equipos de Atencién Primaria; SUAP 127,55
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Celador en EAP con funciones de superior categoria (**) 38,88
Encargado de lavanderia 205,96
Encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia 193,30
Resto Personal Subalterno Grupo E (Agrupacion Profesional) 112,90

(*) Excluye al personal destinado en Equipos de Atencion Primaria y SUAP.
(**) Este importe es adicional a la cuantia del puesto de trabajo y resulta incompatible con las retribuciones
que pudieran corresponder en el caso de situaciones de promocion interna temporal.

Trabajadores Sociales de Area. Euros/mes en funcién de la poblacion asignada:

Poblacién asignada indice 1 indice 2 indice 3 indice 4
Hasta 25.000 126,06 184,13 242,13 300,12
De 25.001 a 35.000 171,06 229,09 287,13 345,18
Mas de 35.000 216,09 274,11 332,17 390,21

El Indice en que deben quedar ubicados los Trabajadores Sociales se corresponde con el mayor factor
de dispersion geografica del total de los Equipos que atienden.

CUARTO.- COMPONENTE TRANSITORIO DE PRODUCTIVIDAD FIJA PARA LOS
ENFERMEROS/AS DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA O VINCULADOS/AS AL MISMO
QUE ASUMA LA CONSULTA DE OTRO/A ENFERMERO/A DEL EQUIPO O VINCULADO/A
AL MISMO.

Por una jornada ordinaria completa en el mismo horario al de su puesto habitual y a distribuir
entre los profesionales que acumulen las consultas y procedimientos: 30,60 euros

7.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE PARA LA JEFATURA DE GUARDIA
DE ATENCION HOSPITALARIA

Cantidad a percibir por los facultativos que ejerzan la Jefatura de Guardia segun los siguientes
modulos:

Moédulos de 17 horas: 130,78 euros
Moédulos de 24 horas: 184,60 euros

Las cantidades que procedan segiin los modulos sefialados en el apartado anterior, se abonaran
en concepto de complemento de productividad variable y serdn adicionales a las que correspondan al
facultativo por los conceptos de complemento de productividad variable, y de complemento de atencion
continuada como consecuencia de la realizacion de la guardia médica.

8.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE POR AYUDANTIA QUIRURGICA
EN AREAS I (JARRIO), IT (CANGAS DEL NARCEA) Y VI (ARRIONDAS).

El personal facultativo de especialidades troncales que acumule a su actividad propia, la
participacion en tareas de apoyo quirurgico en las Areas Sanitarias I (Jarrio), II (Cangas del Narcea) y VI
(Arriondas), percibird la siguiente cantidad:

Importe por intervencion: 131,75 euros

9.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE APLICABLE AL DESARROLLO Y
EJECUCION EL PROGRAMA DE AUTOCONCERTACION PARA LA IMPLANTACION DE
LA ANESTESIA EPIDURAL EN EL HOSPITAL DE CANGAS DEL NARCEA

Importe mensual: 463,27 euros
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10.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE A LA PRESIDENCIA DE LA
UNIDAD DOCENTE PARA ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

Cuantia mensual en concepto de Complemento de Productividad (Factor Variable) para la
Presidencia de la Unidad Docente para la Especializacion de Enfermeria de Salud Mental, adscrita al
Hospital de Cabuefies de Gijon, en funcion a su especial actividad y dedicacion, asi como a una mayor
asuncion de responsabilidad.

Presidente/a Unidad Docente: 345,85 euros/mes

Las cuantias que se asignan no originaran ningun tipo de derecho individual respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
11.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE VINCULADO A LA REALIZACION

DE PROGRAMAS ESPECIALES

Las actividades que configuran lo que se denomina “Programas Especiales”, junto con los
objetivos cuya consecucion se persigue, asi como las condiciones para el abono, se desarrollan en el
Acuerdo de Consejo de Gobierno, 14 de febrero de 2024. A continuacion se detallan los importes de los

modulos:

1.2. .- Tipos de Programas Especiales para reduccion de demoras:

¢ 1.2.1. “Programa especial de demora quirurgica”.

o Cuantia por
S 7)) Categoria modulo del
g g programa
E E FEA 452,85
o=
& 2 MIR 203,79
s
5 E ENFERMERA/O 203,79
=
o
g E TEC. PERFUSIONISTA 169,81
<
> TCAE 81,91
a
z
CELADOR/A 77,32

¢ 1.2.2. “Programa especial de procedimientos intervencionistas u otros analogos necesarios
para el control de demoras”.

- Cuantia por
= a - Categoria modulo del
Z o~k
o<~ programa
=
C=2E%
z25z¢ FEA 418,88
Z=0E
E g < < ENFERMERA/O 203,79
= ,

TECNICO 169,81

(*) En caso de que la duracion fuera diferente a cuatro horas, se retribuiré la parte proporcional
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¢1.2.3. “Programa especial de procedimientos no intervencionista u otros anilogos
necesarios para el control de demoras”.

- Cuantia por
HAam Categoria modulo del
ZoRi%
S oA~ programa
=
°C=2z%
2552 FEA 226,42
I
Z=E
E g g E ENFERMERA/O 101,89
=+

TECNICO 84,92

(*) En caso de que la duracion fuera diferente a cuatro horas, se retribuira la parte proporcional

¢ 1.2.4. “Programa especial de estructura de apoyo a la cirugia compleja y asociada a la

demora”.
C . Cuantia por médulo
RETRIBUCIONES POR MODULO ategoria del programa
DE ACTIVIDAD DE 4 HORAS
FEA 226,42

(*) En caso de que la duracion fuera diferente a cuatro horas, se retribuira la parte proporcional

e 1.2.5. “Programa especial de demora en consultas externas”.

HOn Cuantia por
£- < . ]

S oA ) Categoria moédulo del
] Q —

g 2w é programa
2==Aa0

23 Z FEA 226,42
=95

2 a8 ENFERMERA/O 101,89

2.- Programas Especiales para actividades especificas:

e 2.1. “Programa especial de asistencia a procesos quirurgicos complejos”.

SISTEMA DE MIR TCO.
RETRIBUCION *) P. FACULTATIVO | ENFERMERA/O (d°y 5° afio) | ESPECIALISTA TCAE | CELADOR
Modulo de actividad
de 4 horas 396,24 203,79 203,79 169,81 81,91 77,32

(*) En caso de que la duracion fuera diferente a cuatro horas, se retribuira la parte proporcional

e 2.2. “Programa especial de proteccién radiolégica”.

TCO.
ESPECIALISTA

Por sesién 283,02 141,50

SISTEMA DE RETRIBUCION P. FACULTATIVO

e 2.3. “Programa especial de asistencia penitenciaria”.

P TCO.

SISTEMA DE RETRIBUCION (*¥) FACULT/&TIVO** ENFERMERA/O** ESPECIALISTA**

Moédulo de actividad de 4 horas 169,81 101,89 84,92

(*) En caso de que la duracion fuera diferente a cuatro horas, se retribuira la parte proporcional
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(**) Se incluye a todos los profesionales, tanto de Salud mental como del resto de ambitos, que se desplacen
al C.P. de Villabona.

e 2.4 “Programa especial de preparacion al parto” en el Area IT (Cangas del Narcea).

SISTEMA DE RETRIBUCION ENFERMERA/MATRONA

Por sesion 141,50

3.- Programa especial de dispositivos especiales en el SAMU:

e 3.1. “Programa especial de dispositivos especiales en el SAMU”.

SISTEMA DE
; IMPORTE IMPORTE
ACTIVIDAD CONCEPTO RETRI(B*;JCION FACULTATIVO | ENFERMERA/O
Por hora sin
PMA jornada 38,20 22,57

lun/viernes

Por hora sin
PMA sabados y 41,69 26,07

festivos

Por hora sin

Programa especial de | Intervenciones en PMA erStiVOS 64,27 36,50
dispositivos eventos que especiales(**)
especiales en el requieren Por hora con
SAMU cobertura sanitaria | ppA jornada 50,95 30,12
lun/viernes
Por hora con
PMA sabados y 55,58 34,74

festivos

Por hora con

PMA festivos 85,71 48,64

especiales (**)

(*) PMA =Puesto Médico Avanzado
(**) Festivos especiales: 8 de septiembre, 24, 25 y 31 de diciembre, 1 y 6 de enero. Cuando coincidan con sabado
o domingo, sélo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente al saibado o domingo.

e 3.2. “Programa especial de traslados extraprovinciales en el SAMU”.

SISTEMA DE IMPORTE IMPORTE
ACTIVIDAD CONCEPTO RETRIBUCION | FACULTATIVO | ENFERMERA/O
Programa especial de Traslados de Por horg despl 17.39 11.58
traslados enfermos entre Sin paciente > >
extraprovinciales en centros sanitarios de Por hora desn]
otra Comunidad or hora despl.
el SAMU Auténoma Con paciente 71,81 50,95

12.- VALOR HORA DE LAS CLASES TEORIQAS IMPARTIDAS EN LAS ESCUELAS
UNIVERSITARIAS DE ENFERMERIA Y UNIDADES DOCENTES

El valor hora de cada clase tedrica impartida por los profesores de Escuelas Universitarias de
Enfermeria y de las Unidades Docentes de las Especialidades de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matronas) y Salud Mental se establece en 47,13 euros. No se abonaran, en ningiin caso, a los Profesores
de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y de las Unidades Docentes de Enfermeria, las horas de
ensefianza clinica. Asi mismo, no seran retribuidas las horas que excedan del limite fijado en la
legislacion vigente.
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13.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE DEL PERSONAL DE INGENIERIA
DEL DEPARTAMENTO TECNICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS.

SISTEMA DE RETRIBUCION IMPORTE
Por dia de salida de inspeccion necesaria para la realizacion del estudio técnico, 53.00
en el ambito del Principado de Asturias >
Por dia de salida de inspeccion necesaria para la realizacion del estudio técnico, 103.34
fuera del ambito del Principado de Asturias >

14.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE DEL PERSONAL FACULTATIVO
PARTICIPANTE EN EL “PROGRAMA DE MOVILIDAD FORZOSA”

SISTEMA DE RETRIBUCION Euros/dia
Por dia de prestacion de servicios y actividades asistenciales incluidas en el 82.37
programa i

15.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VINCULADO A LA REALIZACION DEL
PROGRAMA ESPECIAL COBERTURA -INCIDENCIAS SAMU

El personal facultativo y de enfermeria de la Unidad de Coordinacién del Programa Marco de Atencion a
las Urgencias y Emergencias Sanitarias (SAMU) que preste servicios en el programa especial “Cobertura-
Incidencias SAMU?, percibira en funcion del nimero de horas de servicios la siguiente cantidad:

Tipo de personal Euros/Hora
FEA 44,80
ENFERMERO/A 26,88

16.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VINCULADO A LA REALIZACION DEL
PROGRAMA ESPECIAL COBERTURA -INCIDENCIAS ATENCION PRIMARIA.

El personal facultativo de Atencion Primaria que preste sus servicios en el “Programa especial Cobertura
Incidencias de Atencién Primaria”, percibird en funcion del nimero de horas de servicios la siguiente
cantidad:

Tipo de personal Euros/Hora
MEDICO DE FAMILIA DE EAP, DE AREA Y SAC
MEDICOS SUAP .80
ENFERMERO/A DE EAP, VINCULADO/A AL MISMO Y SAC 26,88

ENFERMERO/A SUAP

17. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VINCULADO A LA REALIZACI’(')N DEL
PROGRAMA ESPECIAL PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TECNICOS
NECESARIOS PARA LA VALORACION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD.

Los facultativos, Psicdlogos Clinicos y Trabajadores sociales que formen parte de Equipos de Valoracion
y desarrollen el programa especial para la elaboracion de los informes técnicos necesarios para la
valoracion del grado de discapacidad, percibiran las cuantias que a continuacion se indican por médulo de
4 horas, a realizar de lunes a jueves durante un periodo de doce meses, prorrogable por otros doce por
Resolucion de la Consejeria competente:

39

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 47/103

Tipo de personal C{‘:j}‘&?;‘i'opfr
FEA
MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 22642
PSICOLOGO CLINICO
ENFERMERO/A
FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 101,89
TRABAJADOR SOCIAL

*La percepcion de la retribucion asignada a este programa especial requerira la elaboracion por parte del Equipo de
Valoracion de una media de 5 expedientes por modulo de 4 horas en computo mensual, que sirvan de base para el
dictamen técnico facultativo del reconocimiento del grado de discapacidad.
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ANEXO VII
TABLAS DE COEFICIENTES PERSONAL DE CUPO Y ZONA
Los coeficientes se calculan con 6 decimales al entender que se trata de una operacion
intermedia, sin embargo, la cuantia final que se ha de abonar por el concepto retributivo debera

redondearse a dos decimales (articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre).

A) COEFICIENTES MEDICO Y QUIRURGICO

Personal Facultativo Coefjlc{ente Cocfﬁ’c 1el.1te Total
Médico Quirtrgico
Oftalmologia 0,061109 0,006684 0,067793
Otorrinolaringologia 0,061109 0,011073 0,072182
Meédico Ayudante de Oftalmologia 0,045841 0,005030 0,050870
Meédico Ayudante de 0,045841 0,008307 0,054148
Otorrinolaringologia
B) CANTIDAD FIJA MENSUAL:
- Médico Especialista de A. Hospitalaria 435,98
- Médico Ayudante 406,38

C) COMPLEMENTO PEQUENA ESPECIALIDAD: 0,03
D) COMPLEMENTO DE DOCENCIA: 168,02

E) CANTIDAD FIJA MENSUAL POR ASISTENCIA A DESPLAZADOS:

- Facultativo de Medicina General y Especialista de Cupo 26,28
- Médico Ayudante de Equipo 19,71

TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

1. MEDICO ESPECIALISTA DE OFTALMOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 168,45
2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 202,91
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 246,27
2. MEDICO ESPECIALISTA DE OTORRINOLARINGOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 168,59
2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 202,53
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 245,77
3. MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 126,37
2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 152,21
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 186,39
4. MEDICO AYUDANTE DE OTORRINOLARINGOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 126,45
2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 151,86
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 184,31
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ANEXO VIII

_ RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EN FORMAQI()N
MEDICO I. R., FARMACEUTICO L. R., FISICO I. R., QUIMICO I. R.,
PSICOLOGO 1. R., PSIQUIATRA L. R.

Cuantia mensual en euros Pagas extraordinarias
Categoria Sueldo | ot Eormacion | 5" | Grado Formacion
Residente de 1° afio 1.326,90 818,82
Residente de 2° afio 1.326,90 106,15 818,82 65,51
Residente de 3° afio 1.326,90 238,84 818,82 147,39
Residente de 4° afio 1.326,90 371,53 818,82 229,27
Residente de 5° afio 1.326,90 504,22 818,82 311,15

PERSONAL DE ENFERMERIA RESIDENTE

Cuantia mensual en euros Pagas extraordinarias

, Complemento Complemento
Categoria Sueldo Grado Formacion Sueldo Grado Formacion
Residente 1° afio 1.147,35 836,78
Residente 2° afio 1.147,35 91,79 836,78 66,94

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA:

A.- PERSONAL FACULTATIVO EN FORMACION: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR

Valor hora de guardia
Residentes de Atencién Primaria y Atencion o~ o~ o~ 4°y5°
. . 1°afio | 2°afio | 3°afio =

Hospitalaria ano
Dias laborables de lunes a viernes 16,27 18,49 20,71 22,93
Sabados, domingos y festivos 17,39 19,77 22,13 24,51
Festivos especiales*:
8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero 24,68 28,05 31,42 34,78
Quinta guardia y siguientes 17,39 19,77 22,13 24,51

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, solo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el

correspondiente

B.- PERSONAL DE ENFERMERIA EN FORMACION

Valor hora de guardia
Residentes de Atencién Primaria y Atencion Hospitalaria 1° afio 2° afio
IDias laborables de lunes a viernes 10,05 10,94
Sabados, domingos y festivos 10,87 12,35
IFestivos especiales*:
8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero 14,00 15,92
Quinta guardia y siguientes 10,28 11,69

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, solo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el

correspondiente a sabado
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ANEXO IX

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO CON PLAZA
VINCULADA A TIEMPO COMPLETO DEL SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Retribuciones Totales
Resolucion 7-3-1988 Secretaria
de Estado de Hacienda 1086/1989
Cto. Destino | Cto. Especif. | Cto. Destino | Cto. Especif.

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Diferencia entre ambas
Normas a transferir por el
SESPA
Cto. Destino | Cto. Especif.

Retribuciones Decreto
Categoria / Puesto de trabajo

Jefe de Servicio Sanitario 19.845,83 | 14.207,68 | 12.601,35 | 14.207,68 | 7.244,48
Jefe de Seccién Sanitario 18.248,46 | 14.207,68 | 12.601,35 | 14.207,68 | 5.647,11
Facultativo Especialista de Area 17.137,74 | 14.207,68 | 12.601,35 | 14.207,68 | 4.536,39
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
Jefe de Servicio Sanitario 17.669,29 | 13.910,12 | 11.541,14 6.627,83 | 6.128,15 | 7.282,29
Jefe de Seccién Sanitario 16.071,89 | 12.591,86 | 11.541,14 6.627,83 | 4.530,75 | 5.964,03
Facultativo Especialista de Area 14.961,17 | 11.398,59 | 11.541,14 6.627,83 | 3.420,03 | 4.770,76
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA:

Jefe de Servicio Sanitario 16.114,64 | 13.910,12 | 10.125,12 2.388,11 |5.989,52 |11.522,01
Jefe de Seccién Sanitario 14.517,29 | 12.591,86 | 10.125,12 2.388,11 {4.392,17 [10.203,75
Facultativo Especialista de Area 13.406,52 | 11.398,59 | 10.125,12 2.388,11 | 3.281,40 | 9.010,48
Enfermero Supervisor 11.429.45 | 6.118,42 | 10.118,24 2.388,11 | 1.311,21 | 3.730,31
Enfermero 9.793,60 | 4.538,66 | 10.118,24 2.388,11 2.150,55

Complemento de productividad fija a transferir por el SESPA
Categoria / Puesto de trabajo

Componente general Componente por concierto sanitario

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Jefe de Servicio Sanitario 14.116,58 5.577,34
Jefe de Seccion Sanitario 10.402,43 5.233,86
Facultativo Especialista de Area 6.467,62 4.968,87
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
Jefe de Servicio Sanitario 14.116,58 5.577,34
Jefe de Seccion Sanitario 10.402,43 5.233,86
Facultativo Especialista de Area 6.467,62 4.968,87
ROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
Jefe de Servicio Sanitario 14.116,58 4.033,09
Jefe de Seccion Sanitario 10.402,43 3.689,48
Facultativo Especialista de Area 6.467,62 3.418,82
Enfermero Supervisor 2.172,14
Enfermero 21,78 1.871,26
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CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL VINCULADO A LA UNIVERSIDAD A TIEMPO
COMPLETO

CUANTIAS MENSUALES EN EUROS
(referidas a 12 mensualidades y pagas extras)
(Licenciados y Diplomados Sanitarios)

Grupo Al Grupo A2
Grado 1 175,87 118,59
Grado 2 351,73 237,14
Grado 3 524,16 353,42
Grado 4 696,58 469,67

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a
tiempo completo, se atenderd a las siguientes instrucciones:

1.- Ademas de las cantidades correspondientes al incremento adicional de los Complementos de Destino y
Especifico, asi como el importe del Complemento de Productividad (Factor Fijo) que corresponda al
Personal Estatutario y del Componente por Concierto Sanitario, en funcién de las caracteristicas
especiales de los puestos de trabajo que desempefian, se transferiran a las Universidades, las cantidades
que correspondan en concepto de Complemento de Productividad (factor variable), Complemento de
Atencion Continuada (guardias) en las mismas condiciones que el Personal Estatutario y Complemento de
Carrera Profesional, todo ello en las condiciones reflejadas en el Concierto entre el Principado de Asturias
y la Universidad de Oviedo de fecha 5 de noviembre de 2009 (BOPA 6 de noviembre 2009) y sus
modificaciones.

2.- En concepto de Trienios se transferira a las Universidades la cantidad correspondiente siempre que el
titular haya optado por percibir la antigiiedad que se le venia abonando como Personal Estatutario. No
obstante, en todo caso, el devengo de nuevos Trienios serd abonado por la Universidad.

3.- La cotizacidn a la Seguridad Social sera financiada por el SESPA en el supuesto de que se opte por el

Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, la cotizacion se realizara por el total de las
retribuciones percibidas.
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ANEXO X

INDEMNIZACI(')N POR DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL DE LOS EQUIPOS DE
ATENCION PRIMARIA DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS
Grado de Dispersion | Euros /Afio
Gl 125,97
G2 188,92
G3 449,83
G4 674,75
GRADO DE DISPERSION

El grado de dispersion que corresponde a cada Zona de salud, a efectos de la percepcion tanto
del complemento de productividad fija como de la indemnizacion por desplazamiento, se determinara con
arreglo a la formula de dispersion geografica establecida en fechas 7 de febrero y 13 de julio de1992 por
la Subdireccion General de Atencién Primaria del antiguo INSALUD, o la que en su momento la
sustituya.
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ANEXO XI
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO CON CATEGORIAS
DECLARADAS A EXTINGUIR
A) PERSONAL HOSPITAL GENERAL
Cuantia mensual en euros Sueldo
; . Sueldo Cto. Cto. Cto. Prod. | en pagas
Categoria / Puesto de Trabajo Base Destino Especifico Fija extras
1°-PERSONAL LICENCIADO SANITARIO
Jefe de Servicio Médico a extinguir 1.326,90 | 1.006,03 1.656,41 1.176,40 818,82
Jefe de Seccion Médico a extinguir 1.326,90 843,82 1.552,78 866,89 818,82
2° - PERSONAL SANITARIO NO LICENCIADO
Supervisora de Area Funcional a extinguir 1.147,35 660,37 962,14 836,78
Supervisora de Unidad a extinguir (*) 1.147,35 616,18 864,90 836,78
Técnico Especialista jefe a extinguir 861,46 449,97 598,47 31,77 744,56

(*) En el caso de Supervisora de Unidad a extinguir sin funciones, el Complemento Especifico sera el mismo de la categoria
Enfermera/o/DUE en Unidades Hospitalizacion, Quirdfano, Urgencias, UCI, UVI, de Personal Estatutario, con la consiguiente

repercusion en las pagas extras de junio y diciembre.

3° - PERSONAL NO SANITARIO

Coordinador de Informatica a extinguir 1.326,90 | 1.006,03 1.656,41 1.176,40 818,82
Jefe de Seccion Administrativa A a extinguir 1.326,90 843,82 1.165,22 818,82
Jefe de Seccion Administrativa B a extinguir 1.147,35 843,82 1.144,03 836,78
Asistente Social Jefe a extinguir 1.147,35 572,08 617,38 836,78
Jefe de Limpieza a extinguir 1.147,35 660,37 935,01 836,78
Jefe Negociado a extinguir 861,46 504,27 559,45 22,64 744,56
Jefe de Unidad a extinguir 861,46 449,97 534,56 30,27 744,56
Jefe de Cocina a extinguir 861,46 449,97 762,08 744,56
Ayudante de Cocina a extinguir 656,23 449,97 350,07 11,11 656,23
B) PERSONAL HOSPITAL MONTE NARANCO
Cuantia mensual en euros Sueldo
; . Sueldo Cto. Cto. Cto. Prod. | en pagas

Categoria / Puesto de Trabajo Base Destino Especifico Fija exlirfs
1°-PERSONAL LICENCIADO SANITARIO
Jefe de Servicio Médico a extinguir 1.326,90 1.006,03 1.656,41 1.176,40 818,82
Jefe de Servicio Farmacia a extinguir 1.326,90 1.006,03 1.656,41 1.176,40 818,82
Jefe de Seccion Médico a extinguir 1.326,90 843,82 1.552,78 866,89 818,82
2° - PERSONAL SANITARIO NO LICENCIADO
Adjunto Enfermeria a extinguir 1.147,35 660,37 962,14 836,78
Supervisora a extinguir 1.147,35 616,18 864,90 836,78
Aux. Sanitario Especialista en Psiquiatria (ASEP) a extinguir 861,46 449,97 365,59 22,64 744,56
Auxiliar Sanitario a extinguir 716,98 395,74 333,94 64,45 710,44
3° - PERSONAL NO SANITARIO
Responsable Unidad Trabajo Social a extinguir 1.147,35 616,18 864,90 836,78
Jefe de Negociado Admisiones a extinguir 861,46 504,27 559,45 22,64 744,56
Jefe de Grupo a extinguir 861,46 504,27 559,45 22,64 744,56
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C) PERSONAL SALUD MENTAL

Cuantia mensual en euros Sueldo
, . Sueldo Cto. Cto. Cto. Prod. | en pagas

Categoria / Puesto de Trabajo Base Destino Especifico Fija extras
1°. - PERSONAL LICENCIADO SANITARIO
Jefe de Servicio a extinguir 1.326,90 1.006,03 1.656,41 1.176,40 818,82
Jefe de Seccién a extinguir 1.326,90 843,82 1.552,78 866,89 818,82
2° - PERSONAL SANITARIO NO LICENCIADO
Supervisora Seccion a extinguir 861,46 449,97 365,59 108,72 744,56
Supervisora Unidad a extinguir 861,46 449,97 365,59 51,64 744,56
Aux. Sanitario Especialista en Psiquiatria (ASEP) a extinguir 861,46 449,97 365,59 22,64 744,56
3° - PERSONAL NO SANITARIO
Directora de Programas a extinguir 1.147,35 843,82 1.870,82 836,78
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ANEXO XII
CONVENIO COLECTIVO HOSPITAL MONTE NARANCO
Cuantia mensual en euros
Categoria Sueldo Base | Cto. Destino Ct?' Cto. P rod.
Especifico Fija
PERSONAL FACULTATIVO
Jefe Servicio 1.319,89 991,93 1.633,21 1.176,40
Jefe Seccion 1.319,89 831,99 1.531,03 866,89
Meédico Especialista Area 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Titulado. Superior Médico 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
PERSONAL NO SANITARIO
Jefe Servicio 1.319,89 831,99 1.148,88
Jefe Seccion 1.120,18 694,64 972,81
Psic6logo 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Titulado Superior Médico 1.319,89 651,12 790,91 328,55
Titulado Superior Gestion 1.319,89 651,12 790,91
Analista Programador 1.120,18 564,06 461,54
Asistente Social 1.120,18 564,06 461,54
Jefe de Grupo 835,04 497,21 551,63 22,64
Administrativo 835,04 443,67 360,47 22,64
Secretaria 682,79 497,21 527,31 22,64
Encargado Servicios 682,79 443,67 457,84 18,03
Auxiliar Administrativo 682,79 390,21 324,22 79,01
Jefe Equipo 682,79 443,67 502,76 30,27
Oficial Oficio 682,79 390,21 324,22 40,15
Celador con atencion directa al enfermo 623,38 363,45 264,85 138,88
Celador sin atencion directa al enfermo 623,38 336,65 260,88 112,90
Operario Servicios 623,38 336,65 260,88 112,90
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
Adjunto Enfermeria 1.120,18 651,12 948,67
Supervisora de Unidad 1.120,18 607,55 852,80
Terapeuta Ocupacional 1.120,18 564,06 488,35 1,83
Fisioterapeuta 1.120,18 564,06 505,70 24,68
Enfermero/a 1.120,18 564,06 505,70 1,83
Auxiliar Sanitario E. Psiquiatr. 835,04 443,67 360,47 22,64
Técnico Especialista Labor. 835,04 443,67 360,47 31,77
Técnico Especialista Rayos X 835,04 443,67 360,47 31,77
Auxiliar Enfermeria 682,79 390,21 329,28 64,45
Auxiliar Sanitario 682,79 390,21 329,28 64,45
Monitor Ocupacional 682,79 390,21 329,28 64,45
ANTIGUEDAD
TRIENIOS Cuantia mensual en euros

Grupo A 50,75

Grupo B 40,61

Grupo C 30,52

Grupo D 20,38

Grupo E 15,32

48

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 56/103

COMPONENTE SINGULAR FACULTATIVO Y MEDICO SIN DEDICACION EXCLUSIVA

Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual en euros

Personal Facultativo de Atencion Hospitalaria 443,17

COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual en euros

Personal Facultativo de Atencion Hospitalaria 404,49

Segun el ambito de aplicacion del Acuerdo de 22 de febrero de 1992, entre la Administracion
Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales, sobre diversos aspectos profesionales,
econdmicos y organizativos en las instituciones sanitarias del INSALUD.

COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION

HOSPITALARIA
Grupo de clasificacion | Cuantia mensual en euros
Grupo B 122,40
Grupo C 66,30
Grupo D 57,12
Grupo E 56,10

CANTIDAD MENSUAL DE CARACTER BASICO PARA PERSONAL QUE NO
PERCIBA NINGUNA RETRIBUCION MENSUAL POR CONCEPTOS DE TURNICIDAD,
NOCTURNIDAD, NOCHES FESTIVAS O ATENCION CONTINUADA

Grupo de clasificacion | Cuantia mensual en euros
Grupo B 51,00
Grupo C 51,00
Grupo D 51,00
Grupo E 51,00

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA:
PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION HOSPITALARIA
SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE

TRABAJO, SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO
TRADICIONAL, PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE

GUARDIAS
Valor hora de guardia Pre’s encia Localizada
Fisica

Dias laborables de lunes a viernes 29,58 13,97
Sabados, domingos y festivos 31,62 15,13
Festivos especiales*:

8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero 44,88 22,57
Quinta guardia y siguientes 31,62 15,13

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, sdlo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.
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EXENCION DE GUARDIAS PARA MAYORES DE 55 ANOS
Valor hora: 84,71 euros

SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD DE ATENCION HOSPITALARIA,
ENFERMERO/A DE ATENCION HOSPITALARIA (fuera de la jornada ordinaria)

Valor hora de guardia Pre,s encia Localizada
Fisica
Dias laborables de lunes a viernes 17,51 8,23
Sabados, domingos y festivos 19,77 9,16
ng}wos especiales®: 8 de septiembre, 24, 25, 31 2547 1321
diciembre, 1 y 6 de enero
Quinta guardia y siguientes 18,71 9,01

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, sdlo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO GRUPO C SANITARIO

Valor hora de guardia de presencia fisica
CATEGORIA Dias Sab'ados, Festivos Quinta guardia y
domingos y - s
laborables festi especiales siguientes
est1vos
[Técnicos Espemahstas 8.91 10,04 13,02 9.55
de Laboratorio

*Festivos especiales: cuando coincidan con sidbado o domingo, solo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL BLOQUE QUIRURGICO-ESTERILIZACION

Valor hora de guardia localizada

CATEGORIA Dias Sabgdos, Festivos Quinta guardia y
laborables domingos Especiales* siguientes
y festivos
Auxiliares Enfermeria
Bloque Quirtrgico- 3,48 4,02 5,58 3,79
Esterilizacion
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OTRO PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)
PERSONAL EN TURNO ROTATORIO DE ATENCION HOSPITALARIA

GRUPO CONTINGENCIA Euros/hora
B Por cada hora de noche en dia laborable 4,67
C Por cada hora de noche en dia laborable 3,84
D Por cada hora de noche en dia laborable 3,57
E Por cada hora de noche de dia laborable 3,55
B Por cada hora de noche de domingo o de festivo 10,11
C Por cada hora de noche de domingo o de festivo 8,08
D Por cada hora de noche de domingo o de festivo 7,80
E Por cada hora de noche de domingo o de festivo 7,64
B Por cada hora de domingo o festivo 10,00
C Por cada hora de domingo o festivo 7,95
D Por cada hora de domingo o festivo 7,67
E Por cada hora de domingo o festivo 7,51

Cuando este personal de turno rotatorio de Atencion Hospitalaria preste servicios dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, durante las fiestas navidefas y el Dia de Asturias (*), seré retribuido de la siguiente

forma:
. Horas de los turnos de mafiana y tarde de los dias 24 y 31 de diciembre: la cantidad
correspondiente al valor de la hora de un domingo o festivo, segin el grupo y la categoria de
pertenencia.

. Horas de los turnos de noche del 7 al 8 de septiembre, del 24 al 25 de diciembre, del 31 de
diciembre al 1 de enero, y del 5 al 6 de enero: el importe equivalente al doble del correspondiente al
valor de la hora de noche de domingo o festivo, segun el grupo y la categoria de pertenencia.

. Horas de los turnos de manana y tarde de los dias 1 y 6 de enero, 8 de septiembre y 25 de
diciembre: el doble de la cantidad que corresponda al valor de la hora de un domingo o festivo, segin
el grupo y la categoria de pertenencia.

(*) Cuando coincidan con sabado o domingo, solo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente al
sabado o domingo.

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal laboral dentro del sistema de
carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Cuantia mensual en euros
Grupo . . : :
Primera categoria | Segunda categoria Tercera categoria
A 210,95 421,90 632,85
B 135,01 270,02 405,03
C 88,62 177,24 265,86
D 71,74 143,48 215,22
E 54,85 109,70 164,55

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE DEL PERSONAL FACULTATIVO
PARTICIPANTE EN EL “PROGRAMA DE MOVILIDAD FORZOSA”

Sistema de retribucion Euros/dia
Por dia de prestacion de servicios y actividades asistenciales incluidas en el 82,37
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programa |
ANEXO XIII
CONVENIO COLECTIVO SALUD MENTAL
Cuantia mensual en euros
Categoria Sueldo Complen-lento Complelrnento Producﬂtividad
Base de destino Especifico Fija

Jefe de Servicio 1.319,89 991,93 1.633,21 1.176,40
Jefe de Seccion 1.319,89 831,99 1.531,03 866,89
ﬁfg&‘;gﬁ;lum" 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Farmacéutico 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Psicologo Clinico 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Médico Adjunto 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Médico Apoyo 1.319,89 694,64 1.428,81 327,14
Titulado Superior 1.319,89 651,12 464,61 874,94
Letrado 1.319,89 651,12 464,61 874,94
Economista 1.319,89 651,12 464,61 874,94
Psicologo 1.319,89 651,12 464,61 874,94
Socidlogo 1.319,89 651,12 464,61 874,94
E;g;i;‘;ige 1.120,18 831,99 1.844,59

Enfermero/a 1.120,18 564,06 505,70 1,83
82‘3;;1?355“ 1.120,18 564,06 488,35 1,83
Analista Programador | 1.120,18 564,06 461,54

Bibliotecario 1.120,18 564,06 461,54

Asistente Social 1.120,18 564,06 461,54

Titulado Medio 1.120,18 564,06 461,54

Oficial Administrativo 835,04 443,67 360,47 22,64
Supervisor Seccion 835,04 443,67 360,47 108,72
Supervisor Unidad 835,04 443,67 360,47 51,64
f“,‘s‘fgmsaatgaﬁ 835,04 443,67 360,47 22,64
Monitor Ocupacional 835,04 443,67 360,47 22,64
Operador Ordenador 835,04 443,67 360,47 22,64
Auxiliar Enfermeria 682,79 390,21 329,28 64,45
ﬁgxml}ﬁrs rativo 682,79 390,21 324,22 79,01
Encargado 682,79 390,21 329,28 182,68
Oficial de Oficio 682,79 390,21 324,22 40,15
Costurera 682,79 390,21 324,22 40,15
Ordenanza/Vigilante 623,38 336,65 260,88 145,27
Ayudante Oficio 623,38 336,65 260,88 112,90
Operario Cocina 623,38 336,65 260,88 112,90
Limpiadora 623,38 336,65 260,38 112,90

52

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 60/103
Cuantia mensual en euros
Catesoria Sueldo | Complemento | Complemento | Productividad
g Base de destino Especifico Fija
Pedn 623,38 336,65 260,88 112,90
Cuantia mensual en euros
Puestos de Libre Sueldo | Complemento | Complemento | Productividad
Designacion Base de Destino Especifico Fija
Area Nivel [ 1.319,89 694,64 1.428,81 1.538,52
Area Nivel 11 1.319,89 694,64 1.428.81 1.355,64
& | Area Nivel I 1.319,89 694,64 1.428,81 1.014,73
,_g Unidad Nivel I 1.319,89 694,64 1.428,81 1.005,79
§ Unidad Nivel 1T 1.319,89 694,64 1.428,81 884,40
© | Unidad Nivel III 1.319,89 694,64 1.428.,81 819,04
Enfermeria Area 1.120,18 564,06 505,70 582,86
Enfermeria Unidad 1.120,18 564,06 505,70 405,03
Encargado General 835,04 443,67 360,47 707,21
ANTIGUEDAD
Cuantia mensual en euros
Mod. (A) Mod. (B)
Titulado Superior 50,75
Titulado Medio 40,61
Oficial Administrativo 30,52 26,02
Encargado 30,52 26,14
Supervisor de Seccion 30,52 26,02
Supervisor de Unidad 30,52 26,02
A.S.E.P. 30,52 26,02
Monitor Ocupacional 30,52 26,02
Oficial de Oficio 20,38 26,02
Auxiliar Administrativo 20,38 24,52
Auxiliar de Enfermeria 20,38 24,52
Costurera 20,38 24,52
Ordenanza/Vigilante 15,32 24,52
Ayudante de Oficio 15,32 24,52
Operario de Cocina 15,32 23,02
Limpiador/Pedn 15,32 23,02
COMPLEMENTO PERSONAL
Cuantia mensual en
euros
Encargado 111,06
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Cuantia mensual en
euros
Oficial Administrativo 30,24
Auxiliar de Enfermeria 58,95
Auxiliar Administrativo 149,99
Oficial de Oficio 123,52
Costurera 37,84
Auxiliar de Enfermeria Especialista 57,30
Ordenanza 125,56
Vigilante 125,56
Ayudante de Oficio 119,32
Operario Cocina 128,88
Limpiador 21,51
Pedn 21,51

COMPONENTE SINGULAR PARA PERSONAL FACULTATIVO Y MEDICO SIN
DEDICACION EXCLUSIVA

Cuantia mensual en
euros

443,17

Categoria/puesto de trabajo

Personal Facultativo de  Atencion
Hospitalaria

COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Cuantia mensual en
euros

404,49

Categoria/puesto de trabajo

Personal Facultativo de Atencion
Hospitalaria

Segtin el ambito de aplicacion del Acuerdo de 22 de febrero de 1992, entre la
Administracion Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales, sobre
diversos aspectos profesionales, econdmicos y organizativos en las
instituciones sanitarias del INSALUD.

COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION

HOSPITALARIA
Grupo de clasificacion Cuantia mensual en
euros
Grupo B 122,40
Grupo C 66,30
Grupo D 57,12
Grupo E 56,10
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CANTIDAD MENSUAL DE CARACTER BASICO PARA PERSONAL QUE NO PERCIBA
NINGUNA  RETRIBUCION MENSUAL POR CONCEPTOS DE TURNICIDAD,
NOCTURNIDAD, FESTIVIDAD, NOCHES FESTIVAS O ATENCION

ATENCION HOSPITALARIA

Grupo de clasificacion Cuantia mensual en
euros
Grupo B 51,00
Grupo C 51,00
Grupo D 51,00
Grupo E 51,00

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA:

PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION HOSPITALARIA

SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO
TRADICIONAL, PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE

GUARDIAS
Valor hora de guardia Pre§ encia Localizada
Fisica

Dias laborables de lunes a viernes 29,58 13,97
Sabados, domingos y festivos 31,62 15,13
Ff:;tlvos especiales*: 8 de septiembre, 24, 25, 31 44,88 22,57
diciembre, 1 y 6 de enero

Quinta guardia y siguientes 31,62 15,13

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, sélo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

EXENCION DE GUARDIAS PARA MAYORES DE 55 ANOS

Valor hora: 84,71 euros

SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD DE ATENCION HOSPITALARIA,
ENFERMERO/A DE ATENCION HOSPITALARIA (fuera de la jornada ordinaria)

Valor hora de guardia Pre,s enca Localizada
Fisica
Dias laborables de lunes a viernes 17,51 8,23
Sabados, domingos y festivos 19,77 9,16
F.egtlvos especiales*: 8 de septiembre, 24, 25, 31 25.47 1321
diciembre, 1y 6 de enero
Quinta guardia y siguientes 18,71 9,01

55

https://sede.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 63/103

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, sdlo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

OTRO PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)

PERSONAL EN TURNO ROTATORIO DE ATENCION HOSPITALARIA

GRUPO CONTINGENCIA Euros/hora
B Por cada hora de noche en dia laborable 4,67
C Por cada hora de noche en dia laborable 3,84
D Por cada hora de noche en dia laborable 3,57
E Por cada hora de noche de dia laborable 3,55
B Por cada hora de noche de domingo o de festivo 10,11
C Por cada hora de noche de domingo o de festivo 8,08
D Por cada hora de noche de domingo o de festivo 7,80
E Por cada hora de noche de domingo o de festivo 7,64
B Por cada hora de domingo o festivo 10,00
C Por cada hora de domingo o festivo 7,95
D Por cada hora de domingo o festivo 7,67
E Por cada hora de domingo o festivo 7,51

Cuanto este personal de turno rotatorio de Atencién Hospitalaria preste servicios dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, durante las fiestas navidefas y el Dia de Asturias (*), sera retribuido de la siguiente

forma:
. Horas de los turnos de mafiana y tarde de los dias 24 y 31 de diciembre: la cantidad
correspondiente al valor de la hora de un domingo o festivo, segun el grupo y la categoria de
pertenencia.

. Horas de los turnos de noche del 7 al 8 de septiembre, del 24 al 25 de diciembre, del 31 de
diciembre al 1 de enero, y del 5 al 6 de enero: el importe equivalente al doble del correspondiente al
valor de la hora de noche de domingo o festivo, segun el grupo y la categoria de pertenencia.

. Horas de los turnos de mafana y tarde de los dias 1 y 6 de enero, 8 de septiembre y 25 de
diciembre: el doble de la cantidad que corresponda al valor de la hora de un domingo o festivo, segiin
el grupo y la categoria de pertenencia.

(*) Cuando coincidan con sabado o domingo, s6lo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente al
sabado o domingo.”

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal laboral dentro del sistema de
carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Cuantia mensual en euros
Grupo Primera categoria | Segunda categoria | Tercera categoria
A 210,95 421,90 632,85
B 135,01 270,02 405,03
C 88,62 177,24 265,86
D 71,74 143,48 215,22
E 54,85 109,70 164,55

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

VARIABLE DEL PERSONAL FACULTATIVO

PARTICIPANTE EN EL “PROGRAMA DE MOVILIDAD FORZOSA”

Sistema de retribucion Euros/dia
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Por dia de prestacion de servicios y actividades asistenciales incluidas en el programa 82,37
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ANEXO XIV
CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL HOSPITAL GENERAL DE
ASTURIAS
. Cuantia mensual en euros
. Nivel
Categoria Grupo C.D. Sueldo Complem. | Complem. | Complem.
Base Destino Especifico | Prod. Fija
Jefe de Servicio Sanitario A 28 1.319,89 991,93 1.633,21 1.176,40
Jefe de Seccidn Sanitario A 26 1.319,89 831,99 1.531,03 866,89
Adjunto A 24 1.319,89 694,64 1.428.81 538,96
Fisico A 24 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Quimico A 24 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Biodlogo A 24 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Coordinador Informatica A 28 1.319,89 991,93 1.633,21 1.176,40
Jefe Seccion Adm. A 26 1.319,89 831,99 1.148,88
Jefe Seccion Adm. B 26 1.120,18 831,99 1.128,00
Jefe Archivo A 23 1.319,89 651,12 790,91
Supervisora General B 23 1.120,18 651,12 948,67
Jefe Limpieza B 23 1.120,18 651,12 921,89
Supervisora Unidad C/F B 22 1.120,18 607,55 852,80
Supervisora Unidad S/F B 22 1.120,18 607,55 505,70
Matrona B 22 1.120,18 607,55 505,70 11,85
Enfermero/a Hospit. B 21 1.120,18 564,06 505,70 1,83
Enfermero/a Consulta Ext. B 21 1.120,18 564,06 488,35
Fisioterapeuta B 21 1.120,18 564,06 505,70 24,68
A. Social Jefe B 21 1.120,18 564,06 608,74
A. Social B 21 1.120,18 564,06 461,54
Técnico Electromed. B 21 1.120,18 564,06 461,54
M. Taller TGM B 21 1.120,18 564,06 662,84
Jefe Negociado C 19 835,04 497,21 551,63 22,64
Jefe Unidad C 17 835,04 443,67 527,06 30,27
Administrativo C 17 835,04 443,67 360,47 22,64
Operador Informatico C 17 835,04 443,67 360,47 22,64
Técnica Jefe C 17 835,04 443,67 590,09 31,77
Técnico/a C 17 835,04 443,67 360,47 31,77
Jefe Cocina C 17 835,04 443,67 751,40
Cocinero/a C 17 835,04 443,67 360,47 22,64
Jefe Almacén C 17 835,04 443,67 336,42
Maestro Taller C 17 835,04 443,67 516,74 22,64
Encargada Limpieza D 17 682,79 443,67 448,84 18,03
Auxiliar Especialista D 17 682,79 443,67 331,77 44,04
Auxiliar Enferm. Hosp. D 15 682,79 390,21 329,28 64,45
Auxiliar Enferm. S. Centr. D 15 682,79 390,21 324,22 64,45
Auxiliar Enferm. Cons. Ext. D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Sanitario D 15 682,79 390,21 329,28 64,45
Sanitario Autopsias D 15 682,79 390,21 329,28 181,46
Auxiliar Administrativo D 15 682,79 390,21 324,22 79,01
Telefonista D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Cortadora D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Costurera D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Conductor 1? D 15 682,79 390,21 324,22 105,87
Conductor 2° D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Albaiiil D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Calefactor D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Carpintero D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
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Nivel Cuantia mensual en euros
Categoria Grupo c.p.| Sueldo Complem. | Complem. | Complem.
Base Destino Especifico | Prod. Fija
Fontanero D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Fotografo D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Mecéanico D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Pintor D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Electricista D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Jardinero D 15 682,79 390,21 324,22 40,15
Ayudante Cocina E 17 623,38 443,67 345,18 11,11
Lavandera E 13 623,38 336,65 260,88 112,90
Planchadora E 13 623,38 336,65 260,88 112,90
Ordenanza E 13 623,38 336,65 260,88 112,90
Ayudante Maquinista E 13 623,38 336,65 319,91 112,90
Mozo Almacén E 13 623,38 336,65 260,88 193,30
Pinche E 13 623,38 336,65 260,88 112,90
Pedn E 13 623,38 336,65 260,88 112,90
Celador con At. Dir. E 14 623,38 363,45 264,85 121,54
Celador sin At. Dir. E 13 623,38 336,65 260,88 112,90
Limpiadora E 13 623,38 336,65 260,88 112,90
ANTIGUEDAD
TRIENIOS Cuantia mensual en euros

Grupo A 50,75

Grupo B 40,61

Grupo C 30,52

Grupo D 20,38

Grupo E 15,32

COMPONENTE SINGULAR PARA PERSONAL FACULTATIVO Y MEDICO SIN

DEDICACION EXCLUSIVA
Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual en euros
Personal Facultativo de Atencion Hospitalaria 443,17

COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Categoria/puesto de trabajo Cuantia mensual en euros

Personal Facultativo de Atencion Hospitalaria 404,49

Segun el ambito de aplicacion del Acuerdo de 22 de febrero de 1992, entre la Administracion Sanitaria del
Estado y las Organizaciones Sindicales, sobre diversos aspectos profesionales, econdmicos y organizativos en
las instituciones sanitarias del INSALUD.

COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION
HOSPITALARIA

Grupo de clasificacion | Cuantia mensual en euros
Grupo B 122,40
Grupo C 66,30
Grupo D 57,12
Grupo E 56,10
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CANTIDAD MENSUAL DE CARACTER BASICO PARA PERSONAL QUE NO PERCIBA
NINGUNA RETRIBUCION MENSUAL POR  CONCEPTOS DE TURNICIDAD,
NOCTURNIDAD, NOCHES FESTIVAS O ATENCION CONTINUADA

Grupo de clasificacion | Cuantia mensual en euros
Grupo B 51,00
Grupo C 51,00
Grupo D 51,00
Grupo E 51,00

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION HOSPITALARIA
SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE

TRABAJO, SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO
TRADICIONAL, PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE

GUARDIAS

Valor hora de guardia Pre’s encta Localizada
Fisica
Dias laborables de lunes a viernes 29,58 13,97
Sabados, domingos y festivos 31,62 15,13
Festivos especiales*:
8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero 44,88 22,57
Quinta guardia y siguientes 31,62 15,13

*Festivos especiales: cuando coincidan con sidbado o domingo, solo se abonara el precio del festivo especial, sin

afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

EXENCION DE GUARDIAS PARA MAYORES DE 55 ANOS

Valor hora: 84,71 euros

SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD DE ATENCION HOSPITALARIA,

ENFERMERO/A DE ATENCION HOSPITALARIA (FUERA DE LA JORNADA ORDINARIA)

Valor hora de guardia Pre§ encia Localizada
Fisica
Dias laborables de lunes a viernes 17,51 8,23
Sabados, domingos y festivos 19,77 9,16
Festivos especiales*:
8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero 2547 13,21
Quinta guardia y siguientes 18,71 9,01

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, sélo se abonara el precio del festivo especial, sin

afiadir el correspondiente a sabado o domingo.
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OTRO PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)

PERSONAL EN TURNO ROTATORIO DE ATENCION HOSPITALARIA

GRUPO CONTINGENCIA Euros/hora
B Por cada hora de noche en dia laborable 4,67
C Por cada hora de noche en dia laborable 3,84
D Por cada hora de noche en dia laborable 3,57
E Por cada hora de noche de dia laborable 3,55
B Por cada hora de noche de domingo o de festivo 10,11
C Por cada hora de noche de domingo o de festivo 8,08
D Por cada hora de noche de domingo o de festivo 7,80
E Por cada hora de noche de domingo o de festivo 7,64
B Por cada hora de domingo o festivo 10,00
C Por cada hora de domingo o festivo 7,95
D Por cada hora de domingo o festivo 7,67
E Por cada hora de domingo o festivo 7,51

Cuando este personal de turno rotatorio de Atencién Hospitalaria preste servicios dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, durante las fiestas navidefas y el Dia de Asturias (*), sera retribuido de la siguiente

forma:
. Horas de los turnos de mafiana y tarde de los dias 24 y 31 de diciembre: la cantidad
correspondiente al valor de la hora de un domingo o festivo, segiin el grupo y la categoria de
pertenencia.

. Horas de los turnos de noche del 7 al 8 de septiembre, del 24 al 25 de diciembre, del 31 de
diciembre al 1 de enero, y del 5 al 6 de enero: el importe equivalente al doble del correspondiente al
valor de la hora de noche de domingo o festivo, segun el grupo y la categoria de pertenencia.

. Horas de los turnos de mafiana y tarde de los dias 1 y 6 de enero, 8 de septiembre y 25 de
diciembre: el doble de la cantidad que corresponda al valor de la hora de un domingo o festivo, segin
el grupo y la categoria de pertenencia.

(*) Cuando coincidan con sabado o domingo, solo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente al
sabado o domingo.”

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal laboral dentro del sistema de
carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Cuantia mensual en euros
Grupo . . . ]
Primera categoria | Segunda categoria Tercera categoria
A 210,95 421,90 632,85
B 135,01 270,02 405,03
C 88,62 177,24 265,86
D 71,74 143,48 215,22
E 54,85 109,70 164,55

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE DEL PERSONAL
FACULTATIVO PARTICIPANTE EN EL “PROGRAMA DE MOVILIDAD FORZOSA”

Sistema de retribucién Euros/dia
Por dia de prestacion de servicios y actividades asistenciales incluidas en el programa 82,37
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ANEXO XV
CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL HOSPITAL DEL ORIENTE DE
ASTURIAS
Cuantia Mensual en Euros
Nivel Comp.
Categoria Grupo | Compl. Sueldo Com.pl. COllllp]. Productividad
. Base Destino | Especifico * <

Destino Fija
Jefe Departamento A 28 |1.319,89 991,93 | 1.633.21 1.315,89
Médico
Jefe Servicio A 28 |1.319,89 991,93 1.633,21 1.176,40
Médico
Jefe Seccion Médico A 26 1.319,89 831,99 1.531,03 866,89
Médico A 24 1.319,89 694,64 1.428,81 538,96
Jefe Servicio
Administrativo (A) A 26 1.319,89 831,99 1.148,88
Jefe Seccion
Administrativo (A) A 24 1.319,89 694,64 993,70
(T:)ulad" Superior A 23 131989 | 651,12 790,91
Supervisora Area B 23 1.120,18 651,12 948,67
Supervisora Unidad B 22 1.120,18 607,55 852,80
Matrona B 22 1.120,18 607,55 505,70 11,85
Enfermero/a B 21 1.120,18 564,06 505,70 1,83
Jefe Servicio
Administrativo (B) B 26 1.120,18 831,99 1.128,00
Jefe Seccion
Administrativa (B) B 24 1.120,18 694,64 972,81
Jefe de grupo (B) B 21 [1.120,18 564,06 724,17
Titulado Medio (B) B 21 1.120,18 564,06 461,54
Trabajador Social B 21 1.120,18 564,06 461,54
T.ERJ/T.E.L. C 17 835,04 443,67 360,47 31,77
Analista C 17 835,04 443,67 360,47 22,64
Programador
Jefe Seccion
Administrativa (C) C 24 835,04 694,64 954,18
Jefe de grupo (C) C 19 835,04 497,21 551,62 22,64
Jefe de equipo (C) C 17 835,04 443,67 527,06 30,27
Administrativo C 17 835,04 443,67 360,47 22,64
Auxiliar de D 15 682,79 390,21 329,28 64,45
Enfermeria
Jefe de grupo (D) D 19 682,79 497,21 527,31 22,64
Jefe de equipo (D) D 17 682,79 443,67 502,76 30,27
Auxiliar D 15 682,79 390,21 324,22 79,01
Administrativos
Celador con
atencion directa a E 14 623,38 363,45 264,85 138,88
paciente
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ANTIGUEDAD
TRIENIOS Cuantla mensual en

ceuros
Grupo A 50,75
Grupo B 40,61
Grupo C 30,52
Grupo D 2038
Grupo E 1532

COMPONENTE SINGULAR PARA PERSONAL FACULTATIVO Y MEDICO SIN
DEDICACION EXCLUSIVA

Cuantia mensual

Categoria/puesto de trabajo
en euros

Personal Facultativo de Atencion Hospitalaria 443,17

COMPONENTE SINGULAR POR REALIZACION DE JORNADA DE MANANA, TARDE Y
NOCHE

Cuantia mensual

Categoria/puesto de trabajo
en euros

Personal Facultativo de Urgencia Hospitalaria 404,49

COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION

HOSPITALARIA
Grupo de clasificacion Cuantia mensual en
euros
Grupo B 122,40
Grupo C 66,30
Grupo D 57,12
Grupo E 56,10

CANTIDAD MENSUAL DE CARACTER BASICO PARA PERSONAL QUE NO PERCIBA
NINGUNA RETRIBUCION MENSUAL POR CONCEPTOS DE TURNICIDAD,
NOCTURNIDAD, NOCHES FESTIVAS O ATENCION CONTINUADA

Grupo de clasificacion Cuantia mensual en
euros
Grupo B 51,00
Grupo C 51,00
Grupo D 51,00
Grupo E 51,00
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION HOSPITALARIA
SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,

SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL,
PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS

Valor hora de guardia Pre’s encia Localizada
Fisica
Dias laborables de lunes a viernes 29,58 13,97
Sabados, domingos y festivos 31,62 15,13
Festivos especiales*:
8 de septierrr)lbre, 24,25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero 44,88 22,57
Quinta guardia y siguientes 31,62 15,13

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, sdlo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD, ENFERMERO/A DE ATENCION HOSPITALARIA
(fuera de la jornada ordinaria)

Valor hora de guardia Localizada
Dia laborable de lunes a viernes 8,23
Sabados, domingos y festivos 9,16
Festivos §speciales*: . 1321
8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero ’
Quinta guardia y siguientes 9,01

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, solo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.

PERSONAL DEL SERVICIO DE ATENCION MEDICA URGENTE

Grupo Valor hora de guardia Presencial
A Dias laborables de lunes a viernes 29,58
A Sabados, domingos y festivos 31,62
A Festivos especiales* 4488
8 de septiembre, 24, 25, 31 diciembre, 1 y 6 de enero i
B Dia 17,51

*Festivos especiales: cuando coincidan con sabado o domingo, sélo se abonara el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a saébado o domingo.

PERSONAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ATENCION HOSPITALARIA

Valor hora de guardia localizada
GRUPO A i i a i
Laborables sabados, d.ommgos fest{vos 5 .gu:ilrdla y
y festivos especiales* siguientes
A 6,35 7,32 10,28 6,93
C 3,84 4,44 6,21 4,20

*Festivos especiales: cuando coincidan con sidbado o domingo, solo se abonard el precio del festivo especial, sin
afiadir el correspondiente a sabado o domingo.
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OTRO PERSONAL (DENTRO DE LA JORNADA ORDINARIA)

PERSONAL EN TURNO ROTATORIO DE ATENCION HOSPITALARIA (EUROS/HORA)

Por cada hora de noche en dia laborable

GRUPO B 4,67
GRUPO C 3,84
GRUPO D 3,57
GRUPOE 3,55
Por cada hora de noche en domingo o festivo
GRUPO B 10,11
GRUPO C 8,08
GRUPO D 7,80
GRUPOE 7,64
Por cada hora de domingo o festivo
GRUPO B 10,00
GRUPO C 7,95
GRUPO D 7,67
GRUPOE 7,51

Cuando este personal de turno rotatorio de Atencién Hospitalaria preste servicios dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, durante las fiestas navidefias y el Dia de Asturias (*), sera retribuido de la siguiente

forma:
. Horas de los turnos de mafiana y tarde de los dias 24 y 31 de diciembre: la cantidad
correspondiente al valor de la hora de un domingo o festivo, segin el grupo y la categoria de
pertenencia.

. Horas de los turnos de noche del 7 al 8 de septiembre, del 24 al 25 de diciembre, del 31 de
diciembre al 1 de enero, y del 5 al 6 de enero: el importe equivalente al doble del correspondiente al
valor de la hora de noche de domingo o festivo, segun el grupo y la categoria de pertenencia.

. Horas de los turnos de mafiana y tarde de los dias 1 y 6 de enero, 8 de septiembre y 25 de
diciembre: el doble de la cantidad que corresponda al valor de la hora de un domingo o festivo, segiin
el grupo y la categoria de pertenencia.

(*) Cuando coincidan con sébado o domingo, s6lo se abonara el precio del festivo especial, sin afiadir el correspondiente al
sabado o domingo.”

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE DEL PERSONAL
FACULTATIVO PARTICIPANTE EN EL “PROGRAMA DE MOVILIDAD FORZOSA”
Sistema de retribucion Euros/dia
Por dia de prestacion de servicios y actividades asistenciales incluidas en el programa 82,37

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR F1JO)

Médico de familia, pediatra de atencién primaria, médico de urgencias de atencion primaria, FEA de
pediatria y sus areas especificas y médico de urgencia hospitalaria, que sustituyan a profesionales de
atencion primaria, de acuerdo con la Instruccion de la direccion de recursos humanos y financieros del
SESPA de 9 de mayo de 2008, sobre acumulacion de cupos:

Por una jornada ordinaria completa en horario distinto al de su puesto habitual 122,89
Por una jornada ordinaria completa en el mismo horario al de su puesto habitual y a 9037
distribuir entre los profesionales que acumulen el cupo ’
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COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL
Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal laboral dentro del sistema
de carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:
Cuantia mensual en euros
Grupo - : . .
Primera categoria | Segunda categoria Tercera categoria
A 210,95 421,90 632,85
B 135,01 270,02 405,03
C 88,62 177,24 265,86
D 71,74 143,48 215,22
E 54,85 109,70 164,55
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ANEXO XVI

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO DEL SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

1.- DE LOS SERVICIOS CENTRALES

S Complemento | Productividad | Complemento Paga Paga
ueldo . R , extra extra
destino fija especifico L .
junio dic.
Cuantia mensual en euros
Director-Gerente | 1.238,24 1.087,29 439,69 2.433,89 3.745,32 | 3.745,32
Director 1.238,24 1.087,29 439,69 1.718,90 3.328,23 | 3.328,23
Sec. General 1.238,24 1.087,29 439,69 1.718,90 3.328,23 | 3.328,23
Sueldo |Complemento| Productividad | Complemento
Sueldo . R ,
extras destino fija especifico
Cuantia mensual en euros
Subdirector 1.326,90 818,82 1.006,03 466,83 1.470,78
1 1.326,90 818,82 961,83 466,83 1.359,01
Coordinador d 11 1.326,90 818,82 843,82 466,83 1.247.,47
Proama | 1.326,90 818,82 843,82 466,83 1.126,61
£t v 1.326,90 818,82 843,82 466,83 742,17
\Y 1.326,90 818,82 843,82 466,83 462,69

2.- DE LAS AREAS SANITARIAS

Las Gerencias se encuadran en las siguientes categorias:
Categoria 1: Area IV.

Categoria 2: Area Il y Area V.

Categoria 3: Area 1, Area 11, Area VI, Area VII y Area VIIL

. Cuantia mensual en euros
Grupo 1;121\17)el Sueldo | Complemento | Complemento
D. | Sueldo . .
extras destino especifico
Gerente categoria 1 A 29 1.326,90 | 818,82 1.050,16 3.045,57
Gerente categoria 2 A 29 1.326,90 | 818,82 1.050,16 2.527,35
Gerente categoria 3 A 29 1.326,90 | 818,82 1.050,16 2.060,94
Director atenc. sanit. salud publ. categoria 1 A 28 1.326,90| 818,82 1.006,03 2.682,79
Director atenc. sanit. salud publ. categoria 2 A 28 1.326,90 | 818,82 1.006,03 2.320,06
Director atenc. sanit. salud pbl. categoria 3 A 28 1.326,90 | 818,82 1.006,03 1.853,65
Director de hospital categoria 1 A 28 1.326,90 | 818,82 1.006,03 2.682,79
Director de hospital categoria 2 A 28 1.326,90 | 818,82 1.006,03 2.320,06
Director de hospital categoria 3 A 28 1.326,90 | 818,82 1.006,03 1.853,65
Subdir. atenc. sanit. y salud publica categoria 1 A 27 1.326,90 | 818,82 961,83 2.320,06
Subdir. atenc. sanit. y salud publica categoria 2 A 27 1.326,90 | 818,82 961,83 1.853,65
Subdir. atenc. sanit. y salud publica categoria 3 A 27 1.326,90 | 818,82 961,83 1.439,09
Director del Instituto Nacional de Silicosis A 28 1.326,90 | 818,82 1.006,03 2.682,79
Director econdmico y de profesionales categoria 1 A 27 1.326,90 | 818,82 961,83 2.682,79
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Cuantia mensual en euros
Grupo Nivel Sueldo | Complemento | Complemento
C.D. | Sueldo . .

extras destino especifico
Director econdmico y de profesionales categoria 1 B 27 1.147,35| 836,78 961,83 2.590,47
Director econémico y de profesionales categoria 2 A 27 1.326,90 | 818,82 961,83 2.320,06
Director econdmico y de profesionales categoria 2 B 27 1.147,35| 836,78 961,83 2.227,70
Director econdmico y de profesionales categoria 3 A 27 1.326,90 | 818,82 961,83 1.853,65
Director econdmico y de profesionales categoria 3 B 27 1.147,35| 836,78 961,83 1.761,31
Subdirector econdmico y de profesionales categoria 1 A 26 1.326,90 | 818,82 843,82 2.320,06
Subdirector econdmico y de profesionales categoria 1 B 26 1.147,35| 836,78 843,82 2.227,70
Subdirector economico y de profesionales categoria 2 A 26 1.326,90 | 818,82 843,82 1.853,65
Subdirector econémico y de profesionales categoria 2 B 26 1.147,35| 836,78 843,82 1.761,31
Director de gest. cuidados y enf. categoria 1 B 26 1.147,35| 836,78 843,82 2.122,72
Director de gest. cuidados y enf. categoria 2 B 26 1.147,35| 836,78 843,82 1.759,99
Director de gest. cuidados y enf. categoria 3 B 26 1.147,35| 836,78 843,82 1.138,13
Subdirector de gest. cuidados y enf. categoria 1 B 25 1.147,35| 836,78 748,68 1.759,99
Subdirector de gest. cuidados y enf. categoria 2 B 25 1.147,35| 836,78 748,68 1.138,13

3.- PRODUCTIVIDAD VARIABLE DEL PERSONAL DIRECTIVO

El personal directivo podra ser retribuido en concepto de Productividad Variable, en funcion del
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que desempefien su trabajo.
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ANEXO XVII
INCENTIVOS DE GESTION CLINICA.

Cuantias maximas, en euros, a percibir por los integrantes de las Areas y Unidades de Gestion
Clinica en concepto de incentivos (productividad variable).

Grado de Complejidad de la UGC/AGC
I | o [ m | 1 n | m [ 1 | m | m

IC 2C 3C
GD-1 | 595825 [5.660,34|5.362,427.149,89 | 6.851,99] 6.554,06 | 7.745,73 | 7.447,81| 7.149,89
GP-1 4.170,76 5.362,42 5.958,25
GP-2 2.585,87 3.324,72 3.694,10
GP-3 1.793,44 2.305,83 2.562,06
GP - 4 1.501,49 1.930,47 2.144,97
GP-5 1.390,25 178748 1.986,08

1B 2B
GD-1 | 536242 |5.064,51(4.766,59(6.554,06]6.256,16|5.958,25
GP- 1 3.574,95 4.766,59
GP-2 2.216,46 2.961,25
GP-3 1.537,22 2.049,62
GP -4 1.286,97 1.715,98
GP-5 1.191,66 1.588,86

1A
GD-1 | 4.766,59 |4.468,68(4.170,76
GP-1 2.979,12
GP-2 1.847,07
GP-3 1.281,02
GP -4 1.072,48
GP-5 993,04
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ANEXO XVIII

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEPENDIENTE DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS.
1.- SUELDO
Cuerpo o Escala Cuantia mensual

en euros
Médicos Forenses 1.536,02
Gestion Procesal y Administrativa 1.326,37
Tramitacion Procesal y Administrativa 1.090,18
Auxilio Judicial 988,83

2.- ANTIGUEDAD

2.1) Los trienios devengados con anterioridad a 1 de enero de 1995, del Cuerpo de Médicos
Forenses quedan establecidos en la cuantia mensual de 64,05 euros.

2.2) Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004, de los Cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia declarados a extinguir por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, quedan establecidos en
las cuantias mensuales que a continuacion se indican:

Cuerpo o Escala Cuantia mensual
en euros
Cuerpo de Oficiales 53,12
Cuerpo de Auxiliares 40,95
Cuerpo de Agentes Judiciales 35,37
Cuerpo de Secretario de Juzgados de Paz de municipios 50.76
con mas de 7.000 habitantes, a extinguir ’

2.3) El importe mensual por antigiiedad o trienios distintos de los anteriores queda fijado en las
cuantias mensuales que a continuacion se indican (5% del sueldo):

Cuerpo o Escala Cuantia mensual
en euros
Médicos Forenses 76,81
Gestion Procesal y Administrativa 66,32
Tramitacion Procesal y Administrativa 54,51
Auxilio Judicial 49,44
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3.- COMPLEMENTO GENERAL DE PUESTO Y COMPLEMENTO EN PAGA EXTRA

MEDICOS FORENSES
Valores 2023
Cuantia Complzm:snto en
Tipo Puesto de trabajo mensual pagas
en euros extraordinarias
(Ley 39/2010 de 22
Dic, Anexo XI)
Director del Instituto de Medicina Legal con
. . L. Lo T . 891,45
competencias uniprovinciales o de ambito inferior
Jefatura de Servicio del Instituto de Medicina Legal 847,62
111 1.826,83
Jefatura de Seccion del Instituto de Medicina Legal 803,68
Médicos Forenses 672,06

GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

Valores 2023 Com
plemento en pagas
Tipo Subtipo Cuantia mensual en euros extraordinarias
(Ley 39/2010 de 22
Dic, Anexo XI)
A 349,93
111 B 427,18 434,68
C 33421
v D 349,96 419,08

TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

Valores 2023
Complemento en
Tipo Subtipo Cuantia mensual en euros pagas
extraordinarias
(Ley 39/2010 de 22
Dic, Anexo XI)
A 297,50
11 B 374.75 392,78
v C 281,80 377,12
AUXILIO JUDICIAL
Valores 2023
Complemento en
Ti . ; | pagas
ipo Subtipo Cuantia mensual en euros extraordinarias
(Ley 39/2010 de 22
Dic, Anexo XI)
A 223,54
I B 300.84 329,84
v C 207,84 314,13

El complemento general del puesto de la Escala a extinguir de gestion procesal y administrativa,
procedentes del cuerpo de Secretarios de Municipios de mas de 7.000 habitantes serd de 497,15 euros
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mensuales y el valor para 2022 del complemento en las pagas extraordinarias (Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, Anexo XI) por un importe de 523,76
euros.

4.- COMPLEMENTO ESPECIFICO TRANSITORIO

Cuerpo o Escala de Médicos Forenses: Cuantia mensual en
Puesto de trabajo euros

Director del Instituto de Medicina Legal con

. . L S 1.522,38
competencias uniprovinciales o de ambito inferior
Jefatura de Servicio del Instituto de Medicina Legal 1.007,06
Jefatura de Seccion del Instituto de Medicina Legal 890,52
Meédicos Forenses 702,77

Cuantia mensual en
Cuerpo o Escala

euros
Gestion Procesal y Administrativa 493,71
Tramitacion Procesal y Administrativa 468,39
Auxilio Judicial 464,26
Secretarios de Juzgados de Paz 493,71

Por el ejercicio de las funciones propias de un Servicio | Cuantia mensual en

Comiin de Actos de Comunicaciéon y Ejecucion: euros
Gestion Procesal y Administrativa 159,97
Tramitacion Procesal y Administrativa 63,97
Auxilio Judicial 159,97

- Cuantia mensual en
Por prestar servicios en Juzgados de Paz:

euros

Funcionarios del Cuerpo de Secretarios de Paz, a
extinguir, o del Cuerpo de Gestion Procesal y

o 5 , 47,99
Administrativa que desempefien una Secretaria de un
Juzgado de Paz con nombramiento expedido al efecto.
Funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa que asuman la funcién propia de una
Secretaria en aquellos Juzgados de Paz o Agrupaciones 15,99
que no tengan dotacion en plantilla de puesto de
Secretario.

Cuantia mensual en

Componente singular de modernizacién:
euros

Personal funcionario al servicio de la Administracion de

Justicia, dependiente del Principado de Asturias. 191,56
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5.- PAGA ADICIONAL COMPLEMENTARIA

El importe de la paga adicional complementaria se hard efectivo en dos pagas iguales, en los
meses de junio y diciembre, cada una de ellas por el importe que se refleja a continuacion:

Cuerpo o Escala de Médicos Forenses ;
R Cuantia en euros
Puesto de trabajo
Director del Instituto de Medicina Legal con
. . e A 858,88
competencias uniprovinciales o de ambito inferior
Jefatura de Servicio del Instituto de Medicina Legal 828,21
Jefatura de Seccion del Instituto de Medicina Legal 828,21
Médicos Forenses 766,84
Cuerpo o Escala Cuantia en euros
Gestion Procesal y Administrativa 484,65
Tramitacion Procesal y Administrativa 423,34
Auxilio Judicial 395,72
Secretarios de Juzgados de Paz 484,65
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6.- OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Para el personal que realiza servicios de guardia:

Cuantia en
euros
. . S fiscali 46,32
Servicios de guardia en partidos judiciales Con sede de fiscalia 3463
con separacion de jurisdicciones o que Guardia de permanencia
cuenten con cuatro o mas Juzgados de de 8 dias
Primera Instancia e Instruccion Sin sede de fiscalia
173,28
(apoyo al fiscal)
, o Guardia de disponibilidad
(Articulo Séptimo apartados 1y 2 de la , .
Orden PRE/1417/2003, de 3 de junio) de 8 dias (por. acuerdo del | Con sede de fiscalia 251,84
fiscal jefe)
Servicios de guardia en partidos judiciales
que cuenten con dos o tres Juzgados de Con sede de fiscalia 157,44
Primera Instancia e Instruccion Guardia de disponibilidad
de 8 dias
(Articulo Octavo apartado 1 de la Orden Sin sede de fiscalia 78.80
PRE/1417/2003, de 3 de junio) (apoyo al fiscal) ’
Servicios de guardia en partidos judiciales
que cuenten con un unico Juzgado de Con sede de fiscalia 63,07
Primera Instancia e Instruccion . . o
Guardia de disponibilidad
semanal
(Articulo Noveno de la Orden Sin sede de fiscalia 31.57
PRE/1417/2003, de 3 de junio) (apoyo al fiscal) ’
Servicio especial de guardia semanal de
permanencia y disponibilidad para atender | Guardia de disponibilidad
cualquier incidencia que se derive de la Ley semanal y continua 126,00
Organica reguladora de la responsabilidad localizacion
penal de los menores
Servicio de guardia de 24 horas de los Médicos Forenses Importe guardia 231,77
(Disposicion Transitoria Unica de la Orden PRE/1417/2003, de 3 de
junio) Incremepto por 62.97
festivo
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b) Para el personal al que resulte de aplicacion el Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre,
por el que se fija el complemento de destino de los funcionarios de los Cuerpos de Médicos
Forenses, Técnicos Facultativos del Instituto de Toxicologia, Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia, Técnicos especialistas, Auxiliares de
Laboratorio del Instituto de Toxicologia y Agentes de Laboratorio a extinguir del Instituto
de Toxicologia:

Cuantia
mensual en
euros
Gestion Procesal y
Administrativa 78,60
Complemento [ Por salidas a los centros penitenciarios, dentro del | Tramitacion Procesal y 68.40
de penosidad horario de trabajo Administrativa ’
Auxilio Judicial 58,80
A los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa que sustituyan a Secretarios en Gestion Procesal y 126.90
Por el organos judiciales servidos por Magistrados. Administrativa ’
ejercicio (Delegacion de firma en los Registros Civiles)
conjunto de
tra funcid i i ili . ..
otra funcion Lps funcmnaqos dc?l Cuerpq de Auxilio que Auxilio Judicial 64.20
sustituyan a funcionarios del mismo Cuerpo (*) (+*)

(*) Cuando el ejercicio conjunto de otra funcion sea inferior a diez dias o esté motivado por vacaciones retribuidas del titular, no
dard origen al percibo del concepto retributivo a que se refiere este apartado.

(**) En caso de que la sustitucion sea sin relevacion de funciones dentro del Cuerpo de Auxilio Judicial, ademas de la cuantia
anterior percibiran mensualmente en concepto de productividad adicional 79,70 euros. Esta cantidad se devengara a partir de la
fecha en que se haga efectiva la sustitucion.

¢) Complemento de productividad a abonar en aplicaciéon del régimen de sustituciones:

Cuantia mensual* lm[.)orte/dla
equivalente*
Sustituciones del Cuerpo de Auxilio
Judicial al de Tramitacion Procesal y | Es igual a la diferencia entre la doceava parte de la 3,95
Administrativa cuantia anual del sueldo que corresponde al puesto
— desempefiado en sustitucion y la del cuerpo del
Sustituciones del Cuerpo de funcionario que realiza la sustitucién, en proporcién a
Tr?mltac%on Procesal y los dias efectivos de sustitucion desempeiiados. 9.19
Administrativa al de Gestion ’
Procesal y Administrativa

* Las cuantias anuales utilizadas para el calculo mensual y diario equivalente incluyen tanto los importes de las mensualidades ordinarias como
los de las dos pagas extra de junio y diciembre.

d) Programa concreto de actuacion para los funcionarios destinados en los érganos judiciales
del Principado de Asturias con funciones en materia de violencia sobre la mujer:

Cuantia mensual en euros

Carga de trabajo anual para todos los Cuerpos

Tramo 1 + 600 DP 0 213 DU 129,60
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Tramo II + 100 DP o 100 DU 82,80
Tramo III -100 DP o - 100 DU 59,10

*) El abono de este complemento se efectuard durante la vigencia del Programa y en funcién del cumplimiento de los objetivos fijados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre.
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ANEXO XIX

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DEL V CONVENIO COLECTIVO
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1.- SUELDO Y TRIENIOS

Que correspondan a la categoria a que pertenezca el personal laboral, y de acuerdo con las
cuantias que mas abajo se detallan referidas a una mensualidad.

Cuantia mensual en euros
Grupo
Sueldo Trienios
A 1.319,89 50,75
B 1.120,18 40,61
C 835,04 30,52
D 682,79 20,38
E 623,38 15,32

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO CON
DEVENGO FLJO

- Complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad.

- Complemento especifico por tipos.

Cuantia mensual en euros
Nivel | Complemento Complemento Especifico
de Destino A B C
30 1.154,40 1.275,94 |1.621,55 2.206,89
29 1.035,46 1.208,16 | 1.543,16 2.091,48
28 991,93 1.140,35 1.464,72 1.976,02
27 948,37 1.077,89 | 1.383,26 1.865,80
26 831,99 1.015,33 1.301,74 1.755,50
25 738,18 748,85 1.026,66 1.445,24
24 694,64 629,61 903,35 1.279,35
23 651,12 594,37 820,06 1.113,52
22 607,55 586,26 790,01 1.085,87
21 564,06 577,10 730,12 994,95
20 523,97 568,94 723,12 945,78
19 49721 560,79 716,12 906,80
18 470,44 553,42 696,79 870,73
17 443,67 491,44 677,45 834,67
16 416,99 487,03 669,51 798,58
15 390,21 451,72 645,22 762,47
14 363,45 443,54 627,26 726,44
13 336,65 435,37 609,29 690,39
12 309,90 427,25 601,32 654,32
11 283,16 419,08 585,86 638,83
10 410,94 576,78 629,77
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Cuantia mensual en euros
Nivel | Complemento Complemento Especifico
de Destino A B C
9 402,75 566,79 619,79

- Complemento especifico para puestos base:

La cuantia del complemento especifico A se incrementara en 24,47 euros para el personal laboral que pertenezca a los siguientes
grupos y con los niveles que a continuacion se detallan, y sin ningun elemento de Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad
o Nocturnidad.

Grupo A y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y el Complemento
Especifico A del nivel 22.

Grupo B y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y el Complemento
Especifico A del nivel 18.

Grupo C y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15 y el Complemento
Especifico A del nivel 15.

Grupo D y que tnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y el Complemento
Especifico A del nivel 13.

Grupo E y que inicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 11 y el Complemento
Especifico A del nivel 11.

- Otros componentes del complemento especifico:

Cuantia mensual en euros
Grupo
Peligrosidad | Penosidad Toxicidad Turnicidad Nocturnidad
A 119,28 119,28 119,28
B 101,24 101,24 101,24
C 75,46 75,46 75,46 56,64 284,38
D 61,70 61,70 61,70
E 56,33 56,33 56,33

Complemento para trabajadores contratados para fines de semana y festivos: 242,85 euros/mes.

3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO VARIABLE

Concepto Cuantia en euros i
Jornada Completa Media Jornada

Peligrosidad 4,92 2,46
Penosidad 492 2,46
Toxicidad 4,92 2,46
Nocturnidad 16,12 8,06
Festivo 36,82 18,41
Turnicidad/mes 57,90

78

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 86/103

Cuantia mensual en

Concepto euros
Plus por funciones sobre planes y promocion de
. 37,20
empleo en las Oficinas de Empleo.
Plus para Auxiliares de Enfermeria por labores de 24.90
atencidn al anciano. ’
Plus por la implantacion y desarrollo del nuevo modelo de
cuidados de larga duracidon a percibir por personal que
~ . . ) 53,10
desempefia sus funciones en centros residenciales del
ERA
Cuantia diaria
Concepto Jornada completa
Euros
Plus Inmersion. 5,48
Plus Embarque. 6,93
Plus vigilancia, prevencion y extincion de incendios. 62,71
Concepto Cuantia en euros

Servicio especial de guardia
semanal de permanencia y
disponibilidad para atender
cualquier incidencia que se
derive de la Ley Organica

reguladora de la
responsabilidad penal de los
menores.

Guardia de disponibilidad
semanal y continua 126,00
localizacion.

4.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal laboral dentro del sistema de
carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Cuantia mensual en euros
Grupo . ] ] ]
Primera categoria Segunda categoria Tercera categoria
A 210,95 421,90 632,85
B 135,01 270,02 405,03
C 88,62 177,24 265,86
D 71,74 143,48 215,22
E 54,85 109,70 164,55
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5.- DISPONIBILIDAD

La cuantia del complemento de disponibilidad previsto en el articulo 22 del Convenio Colectivo,
queda fijada en 73,73 euros diarios.

De conformidad con el parrafo segundo del mencionado articulo, cuando el valor en precio del
numero de horas realizadas durante la situacion de disponibilidad fuera superior a 73,73 euros, se
percibira el precio de las horas extraordinarias trabajadas en las citadas jornadas y una indemnizacion de
24,59 euros.

6.- VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel Importe hora en

euros
30 45,26
29 43,08
28 42,25
27 41,46
26 39,33
25 37,63
24 36,82
23 36,01
22 35,24
21 30,78
20 30,04
19 29,55
18 29,06
17 24,24
16 22,87
15 22,40
14 19,13
13 18,65
12 17,05
11 16,58
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ANEXO XX

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

1.- SUELDO Y TRIENIOS

Cuantia mensual en euros
Grupo
Sueldo Trienios
A 1.338,77 50,75
B 1.136,26 40,61
C 847,00 30,52
D 692,59 20,38
E 632,23 15,32

2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Compl. Compl. de Compl. de Compl.

Inspector-Regidor 1.069,22 78,92
947,38 224,21
803,82 102,15

644,34

Auxiliar Intérprete

Auxiliar Administrativo

Puesto de trabajo Grupo | del puesto | espec. condic. | desgaste de por
de trabajo [ de trabajo material vestuario

Profesor Instrumentista Concertino A 1.952,67 571,19 78,90 32,27
Profesor. Instrumentista Ayudante A 1317.71 508.86 78.90 3227
Concertino
Profesor Instrumentista Principal A 1.185,92 508,86 78,90 32,27
Profesor Instrumentista Co-Principal A 1.063,80 376,95 78,90 32,27
Profesor Instrumentista Tutti A 903,49 305,98 78,90 32,27
Coordinador de Actividades B 1.187,29 195,37
Archivero B 911,64 105,50
Gestor B 1.187,29 195,37
Administrador B 1.187,29 195,37

C

D

D

E

Ordenanza

3.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Cuantia mensual en euros
Grupo . . : .
Primera categoria Segunda categoria Tercera categoria
A 210,95 421,90 632,85
B 135,01 270,02 405,03
C 88,62 177,24 265,86
D 71,74 143,48 215,22
E 54,85 109,70 164,55
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ANEXO XXI

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

I) Retribuciones del personal laboral adscrito al Convenio Colectivo de Bomberos del
Principado de Asturias

1.- SUELDO Y TRIENIOS

Que correspondan a la categoria a que pertenezca el personal, y de acuerdo con las cuantias que
mas abajo se detallan referidas a una mensualidad.

Cuantia mensual en euros
Grupo
Sueldo Trienios
A 1.319,89 50,75
B 1.120,18 40,61
C 835,04 30,52
D 682,79 20,38
E 623,38 15,32
2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO CON
DEVENGO F1JO

- Complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad.

- Complemento especifico por tipos.

Cuantia mensual en euros
Nivel Complemento de Complemento Especifico
Destino A B C
30 1.154,40 1.271,35 1.616,92 |2.202,25
29 1.035,46 1.203,53 1.538,53 |2.086,84
28 991,93 1.135,72 1.460,09 | 1.971,38
27 948,37 1.073,24 1.378,63 |1.861,15
26 831,99 1.010,71 1.297,11 | 1.750,86
25 738,18 744,22 1.022,02 | 1.440,60
24 694,64 624,98 898,72 | 1.274,70
23 651,12 589,74 815,42 | 1.108,89
22 607,55 581,60 785,37 |1.081,23
21 564,06 572,48 725,48 | 990,29
20 523,97 564,34 718,51 942,34
19 497,21 556,18 711,48 | 902,18
18 470,44 548,79 692,16 | 866,11
17 443,67 486,80 672,81 830,07
16 416,99 476,47 664,88 | 793,94
15 390,21 447,07 640,61 757,86
14 363,45 438,92 622,61 721,81
13 336,65 430,75 604,66 | 685,75
12 309,90 422,61 596,68 | 649,69
11 283,16 414,45 581,22 | 634,20
10 410,94 576,78 | 629,77
9 402,75 566,79 | 619,79
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- Complemento especifico para puestos base:

La cuantia del complemento especifico A se incrementard en 24,47 euros para el personal laboral que
pertenezca a los siguientes grupos y con los niveles que a continuacion se detallan, y sin ningin elemento
de Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad.

Grupo A y que Gnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y
el Complemento Especifico A del nivel 22.

Grupo B y que tnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y
el Complemento Especifico A del nivel 18.

Grupo C y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15 y
el Complemento Especifico A del nivel 15.

Grupo D y que Gnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y
el Complemento Especifico A del nivel 13.

Grupo E y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 11 y
el Complemento Especifico A del nivel 11.

- Otros componentes del complemento especifico:

Cuantia mensual en euros
Grupo — . —
Peligrosidad | Penosidad | Toxicidad
A 119,28 119,28 119,28
B 101,24 101,24 101,24
C 75,46 75,46 75,46
D 61,70 61,70 61,70
E 56,33 56,33 56,33
Complemento Cuantia mensual en euros
Peligrosidad Bombero 265,22
Especial responsabilidad 252,49
Intervencion 318,23
Festivos 185,60
Noches 109,19
Disponibilidad tipo A 329,99
Disponibilidad tipo B 244,95
Turnicidad fija 56,72
Complementos de mando | Cuantia mensual en euros
Jefe supervisor 472,56
Jefe de zona 259,89
Jefe de turno 206,67
Responsable de retén 141,76
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3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO VARIABLE

Cuantia diaria en euros
Concepto A
Jornada Completa Media Jornada

Peligrosidad 4,92 2,46
Penosidad 4,92 2,46
Toxicidad 4,92 2,46
Nocturnidad 16,12 8,06
Festivos 36,82 18,41
Plus inmersion 5,50

Plus de embarque medio aéreo 9,45

Turnicidad 7,10

C. mando: Jefe turno 24 horas 30,94 15,47
Responsable retén 7,08 3,54

4.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal laboral dentro del sistema de
carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Cuantia mensual en euros
Grupo . : : .
Primera categoria Segunda categoria Tercera categoria
A 210,95 421,90 632,85
B 135,01 270,02 405,03
C 88,62 177,24 265,86
D 71,74 143,48 215,22
E 54,85 109,70 164,55

5.- DISPONIBILIDAD

La cuantia del complemento de disponibilidad previsto en el articulo 21 del Convenio Colectivo,
queda fijada en 73,50 euros diarios.

De conformidad con el parrafo segundo del mencionado articulo, cuando el valor del nimero de
horas realizadas fuera superior a 73,50 euros, se percibira el precio de las horas extraordinarias trabajadas
en las citadas jornadas y una indemnizacioén de 24,51 euros.

6.- PRODUCTIVIDAD VARIABLE POR CONTROL DEL ABSENTISMO

La cuantia anual del complemento de productividad variable previsto en el articulo 32 del
Convenio Colectivo, vinculado al absentismo laboral y a realizar en un tnico pago, queda fijada en las
cuantias indicadas en el siguiente cuadro, debiéndose tener en cuenta que la misma se reducira
proporcionalmente en funcion del periodo de absentismo motivado por permisos sin sueldo, ausencias no
justificadas y procesos de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes desde el primer dia
de ausencia:
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Cuantia anual en
Grupo euros
A 300,23
B 271,36
C 242,51
D 213,64
E 184,79

7.- VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel Importe hora en
euros
30 45,26
29 43,08
28 42,25
27 41,46
26 39,33
25 37,63
24 36,82
23 36,01
22 35,24
21 30,78
20 30,04
19 29,55
18 29,06
17 25,29
16 22,87
15 22,39
14 19,13
13 18,65
12 17,06
11 16,58

IT) Retribuciones del personal laboral adscrito al Convenio Colectivo de 112 Asturias
1.- SUELDO Y TRIENIOS

Que correspondan a la categoria a que pertenezca el personal, y de acuerdo con las cuantias que
mas abajo se detallan referidas a una mensualidad.

Cuantia mensual en euros
Grupo
Sueldo Trienios
A 1.319,89 50,75
B 1.120,18 40,61
C 835,04 30,52
D 682,79 20,38
E 623,38 15,32
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2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO CON
DEVENGO FIJO

- Complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad.

- Complemento especifico por tipos.

Cuantia mensual en euros
Nivel Complemento Complemento Especifico
de Destino A B C
30 1.154,40 1.271,35 1.616,92 |2.202,25
29 1.035,46 1.203,53 1.538,53 |2.086,84
28 991,93 1.135,72 1.460,09 |1.971,38
27 948,37 1.073,24 1.378,63 |1.861,15
26 831,99 1.010,71 1.297,11 |1.750,86
25 738,18 744,22 1.022,02 |1.440,60
24 694,64 624,98 898,72 |1.274,70
23 651,12 589,74 815,42 |1.108,89
22 607,55 581,60 785,37 |1.081,23
21 564,06 572,48 725,48 | 990,29
20 523,97 564,34 718,51 | 941,13
19 497,21 556,18 711,48 | 902,18
18 470,44 548,79 692,16 | 866,11
17 443,67 486,80 672,81 | 830,07
16 416,99 482,37 664,88 | 793,94
15 390,21 447,07 640,61 | 757,86
14 363,45 438,92 622,61 | 721,81
13 336,65 430,75 604,66 | 685,75
12 309,90 422,61 596,68 | 649,69
11 283,16 414,45 581,22 | 634,20
10 406,32 572,15 | 625,15
9 398,13 562,15 | 615,16

- Otros componentes del complemento especifico:

Grupo : : Cuantia me.nsual en euros _
Peligrosidad Penosidad Toxicidad
A 119,28 119,28 119,28
B 101,24 101,24 101,24
C 75,46 75,46 75,46
D 61,70 61,70 61,70
E 56,33 56,33 56,33
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Complemento Cuantia mensual
en euros
Turnicidad fija 56,72
Complemento de mando 259,89
Disponibilidad 15 dias al mes 329,99
Festivos 185,60
Noches 109,19
Complemento singular puesto tipo B 265,22
Trabajadores contratados fines de semana 242,85
Trabajadores contratados horario nocturno 284,33

3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO VARIABLE

Cuantia diaria en euros
Concepto Jornada Media
Completa Jornada
Nocturnidad 16,12 8,06
Festivos 36,82 18,41
Cuantia mensual
Complemento
en euros
Complemento singular puesto tipo A 252,49

4.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal laboral dentro del sistema de
carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Cuantia mensual en euros
Grupo - : . :
Primera categoria Segunda categoria Tercera categoria
A 210,95 421,90 632,85
B 135,01 270,02 405,03
C 88,62 177,24 265,86
D 71,74 143,48 215,22
E 54,85 109,70 164,55

5.- DISPONIBILIDAD

La cuantia del complemento de disponibilidad previsto en el articulo 20 del Convenio Colectivo,
queda fijada en 65,18 euros diarios.

De conformidad con el parrafo segundo del mencionado articulo, cuando el valor del numero de
horas realizadas fuera superior a 65,18 euros, se percibira el precio de las horas extraordinarias trabajadas
en las citadas jornadas y una indemnizacion de 22,41 euros.

6.- PRODUCTIVIDAD VARIABLE POR CONTROL DEL ABSENTISMO

La cuantia anual del complemento de productividad variable previsto en el articulo 32 del
Convenio Colectivo, vinculado al absentismo laboral y a realizar en un solo pago, queda fijada en las
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cuantias indicadas en el siguiente cuadro, debiéndose tener en cuenta que la misma se reducira
proporcionalmente en funcion del periodo de absentismo motivado por permisos sin sueldo, ausencias no
justificadas y procesos de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes desde el primer dia
de ausencia:

Cuantia anual en
Grupo euros
A 300,23
B 271,36
C 242,51
D 213,64
E 184,79

7.- VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel Importe hora en

euros
30 45,26
29 43,08
28 42,25
27 41,46
26 39,33
25 37,63
24 36,82
23 36,01
22 35,24
21 30,78
20 30,04
19 29,55
18 29,06
17 25,29
16 22,87
15 22,39
14 19,13
13 18,65
12 17,06
11 16,58
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ANEXO XXII

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1.- SUELDO Y TRIENIOS

Que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle nombrado y de acuerdo con las cuantias
que mas abajo se detallan referidas a una mensualidad.

Cuantia mensual Pag&'ls .
extraordinarias
Grupo/subgrupo en euros en euros
Sueldo Trienios Sueldo | Trienios

Al 1.315,07 51,07 811,50 31,53

A2 1.137,11 41,65 829,32 30,37

B 993,98 36,54 859,10 31,60

Cl 853,79 31,53 737,92 27,21

C2 710,58 21,46 704,10 21,24

Agrup. Profesional. (L 7/2007) 650,36 16,16 650,36 16,16

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECIFICO CON
DEVENGO FLJO

- Complemento de destino y complemento especifico por tipos correspondiente al nivel del
nombramiento de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a una mensualidad:

Cuantia mensual en euros
Nivel Complen!ento Complemento Especifico
de Destino
A B C
30 1.164,99 1.287,67 |1.636,43 2.227,12
29 1.044,93 1.219,25 |1.557,32 2.110,67
28 1.001,02 1.150,79 |1.478,15 1.994,13
27 957,05 1.087,74 |1.395,93 1.882,89
26 839,61 1.024,63 |1.313,67 1.771,59
25 744,96 755,71 |1.036,07 1.458,48
24 700,98 635,39 911,64 1.291,07
23 657,08 599,82 827,58 1.123,74
22 613,11 591,62 797,24 1.095,82
21 569,23 582,39 736,79 1.004,06
20 528,77 574,17 729,76 954,43
19 501,75 565,95 722,69 915,10
18 474,75 558,50 703,17 878,73
17 447,73 495,93 683,67 842,34
16 420,81 491,47 675,64 805,88
15 393,76 455,83 651,14 769,49
14 366,78 447,62 633,00 733,08
13 339,76 439,38 614,90 696,73
12 312,74 431,15 606,83 660,31
11 285,73 422,93 591,21 644,69
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- Complemento especifico para puestos base:

La cuantia del complemento especifico A se incrementara en 24,68 euros para el personal funcionario
que pertenezca a los siguientes grupos y subgrupos y con los niveles que a continuacion se detallan, y
sin ningun elemento de Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad.

. Grupo Al y que Unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y
el Complemento Especifico A del nivel 22.

. Grupo A2 y que Gnicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y
el Complemento Especifico A del nivel 18.

. Grupo C1 y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15y
el Complemento Especifico A del nivel 15.

. Grupo C2 y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y
el Complemento Especifico A del nivel 13.

. Agrup. P. (L. 7/2007) y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente

al nivel 11 y el Complemento Especifico A del nivel 11.
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ANEXO XXIII

CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

1.-SUELDO

Cuantia mensual en euros
Grupo

Sueldo
923,93
784,14
584,53
477,95
436,37

Mo Q|wm|»>

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO
ESPECIFICO CON DEVENGO FIJO

Cuantia mensual en euros
Nivel
ve Complemento | Complemento
de Destino Especifico A
22 425,29 410,38
18 329,31 387,39
15 273,15 316,20
13 235,66 304,76
11 198,21 293,36

Complemento Especifico para puestos base:

La cuantia del complemento Especifico A se incrementara en 17,14 euros para el personal laboral
contratado bajo la modalidad de formacion para la obtencion de la practica profesional, adecuada al nivel
de estudios que pertenezca a los siguientes Grupos y con los niveles a continuacion se detallan y ningun
elemento de Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad:

- Grupo A y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y el
Complemento Especifico A del nivel 22.

- Grupo B y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y el
Complemento Especifico A del nivel 18

- Grupo C y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15 y el
Complemento Especifico A del nivel 15

- Grupo D y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y el
Complemento Especifico A del nivel 13.

- Grupo E y que unicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 11 y el
Complemento Especifico A del nivel 11.
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ANEXO XXIV

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE SELECCION Y FORMACION

Dietas alojamiento y manutencion

Importes en Euros
G Por Por Manutencion Dieta
rupo Alojamiento (*) Media Completa Entera
AlyA2 50,93 18,59 37,19 88,12
Cl,C2y Agrup. 36,16 14,70 29,40 65,56
Prof.

(*) Cuando la comision de servicios tenga lugar fuera del ambito de la Comunidad Auténoma, la
indemnizacion por alojamiento se incrementara en un 55 por ciento si se genera en ciudades con una
poblacién superior a 300.000 habitantes y en un 30 por ciento en aquellas ciudades con poblacion
superior a 100.000 habitantes e inferior a 300.000 y en capitales de Comunidad Auténoma.

Indemnizacion por desplazamiento (fuera de la Comunidad Auténoma):

Ciudades > 300.000 habitantes 12,02 euros

Ciudades = 300.000 habitantes 3,00 euros

Kilometraje: 0,26 euros por kilémetro.

Asistencia a reuniones de érganos colegiados de la Administraciéon del Principado de Asturias:

Euros
Presidencia y Secretaria 25,38
Vocalias 12,69

Indemnizaciéon por comida para el personal de la Estacion Invernal de Montaiia Valgrande-
Pajares:

La indemnizacion por comida para el personal de la Estacion Invernal de Montafia Valgrande-Pajares

queda fijada en la cantidad de 7,77 euros, de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional
Segunda del Convenio Colectivo.
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Indemnizaciones por colaboracion en las actividades del Instituto Asturiano de Administracion
Publica “Adolfo Posada”

1. Asistencias por colaboracion en actividades de formacion

A) Cursos de formacion en modalidad presencial:

Concepto Importe
e Formacion destinada a grupos A1/A y A2/B: 87
euros por hora
e Formacion destinada a grupos C1/C, C2/D y otras
Ponencia de cursos o talleres agrupacwn’es profeswnales/e 61 euros por ’hora
e Talleres practicos: 50% del coste hora segiin
alumnado destinatario
e Talleres o cursos basicos de iniciacion: 35 euros por
hora
Tutoria guia en el puesto 150 euros por proyecto de tutoria
Colaboracién en aula 50 hasta 25 horas y 2 euros por hora adicional
Ponencia de jornada 200 euros por ponencia
Participacion en mesa redonda 65 euros por participacion
Moderacion en mesa redonda 90 euros por participacion
Instructor de practicas 20 euros por hora
Conferenciante 400 euros por conferencia

B) Cursos de formacion en modalidad de teleaprendizaje:

Concepto Importe

(4 euros x n° de semanas de duracién del curso + 4
Tutoria de un curso euros x n° de ejercicios con correccion) X n® de
alumnos. Minimo de 300 euros por edicion

C) Cursos en linea:

Concepto Importe

e Formacion destinada a grupos A1/A 'y A2/B: 118
euros por hora

e Formacion destinada a grupos C1/C, C2/D y otras
agrupaciones profesionales/E: 82 euros por hora

Ponencia de curso o taller
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D) Otras colaboraciones:

d.1) Coordinacién de actividades formativas:

Concepto Importe

Coordinacién de cursos o

talleres 180 euros

Coordinacion de jornadas,
seminarios, congresos y otras
actividades formativas

Entre 180 euros y 1000 euros atendiendo al perfil y
nimero de ponentes, horas y dificultad

d.2) Elaboracion de cursos y materiales multimedia:

Concepto Importe

Elaboracion de un curso o

material multimedia Entre 1.000 y 3.500 euros

d.3) Actualizacion y revision de cursos o materiales multimedia:

Concepto Importe
Actualizacion o revision de
contenidos de un curso o Entre 200 y 1.000 euros

material multimedia

d.4) Dinamizaciéon de los espacios de aprendizaje colaborativo y abierto, formacion abierta,
autoformacion y programa MOOC:

Concepto Importe

Dinamizacion y gestion de 50 euros por mes, minimo un post semanal (hasta 100
blog euros por mes en casos extraordinarios)

Dinamizacion y gestion de . . .
50 euros por mes, minimo una intervencion por semana.

foro
Dinamizacion y gestion de 4 euros por semana y alumno con un minimo de 100
foro especifico euros por foro

Elaboracion de

.y 200 euros por semestre
documentacion

Programa de formacion
abierta, autoformacion y
programa MOOC sin
certificacion de equivalencia
Programa de formacion
abierta, autoformacion y
programa MOOC con
certificacion de equivalencia

100 euros por semestre y curso

150 euros por semestre y curso

Elaboracion y correccion de
pruebas de certificacion de 100 euros por semestre y prueba
equivalencia
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Certificacion de equivalencia
de idiomas: disefio y
realizacion

100 euros por elaboracion y correccion de prueba
escrita 50 euros por asistencia de examen oral

d.5) Publicaciones de articulos:

Concepto Importe

Redactor de articulos 150 euros

d.6) Participacion en comisiones de expertos, grupos de investigacion, comités cientificos
o jurados de valoracion:

Concepto Importe

Se indemniza el nimero de horas establecidas para cada

E .
Xperto participante proyecto, con un coste por hora de 87 euros

d.7) Realizacion de trabajos monograficos especializados:

Concepto Importe

Hasta 100 paginas, 1.000 euros. A partir de 100

Autor/redactor de trabajo paginas, se suman 150 euros por cada tramo de 20

monografico especializado

paginas
2. Asistencias por colaboracion en actividades de seleccion:
[ Euros |
Tribunales de primera categoria (A1/4)
Presidencia y Secretaria 61,95
Vocalias 57,75
Tribunales de segunda categoria (A2/B)
Presidencia y Secretaria 57,75
Vocalias 53,55
Tribunales de tercera categoria (C1/C)
Presidencia y Secretaria 53,55
Vocalias 49,35
Tribunales de cuarta categoria (C2/D)
Presidencia y Secretaria 49,35
Vocalias 45,15
Tribunales de quinta categoria (E/Agrupaciones profesionales)
Presidencia y Secretaria 45,15
Vocalias 40,95
Personal colaborador responsable de aula
Dia lectivo 48,56
Sabados y festivos 97,13
Otro personal colaborador
Dia lectivo 38,85
Sabados y festivos 71,70
Otras colaboraciones: actualizacion o revision de temarios de oposiciones
Para temarios de hasta 100 temas 200
Para temarios de 101 a 170 temas 300
95

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 144 DE 24-VII-2024 103/103
Asistencia por impartir cursos, ponencias o grupos de trabajo no presencial,
organizados por la Consejeria de Educacion dentro del Plan de
Formacion del Profesorado
Valor
Naturaleza Unidad | Unidad

Euros
Curso Hora 37,97
Ponencia presencial Ponencia 241,62
Ponencia escrita Folio 13,82
Grupo de trabajo no presencial | Hora 8,28

Asistencia por participar en la coordinacion y/o docencia en iniciativas de formacion profesional
para el empleo a través de Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de la
Consejeria de Educacion
Importe maximo por hora 61 euros/hora
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