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ANUNCIO DE PROCESO SELECTIVO

REFERENCIA: OTT-G1 Nivell 111-53-23

FECHA: 8 de noviembre de 2023

EL INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE PRECISA CUBRIR 2 PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA EN EL IDI - SERVICIOS CORPORATIVOS

El Institut de Diagnostic per la Imatge (IDI), entidad de derecho publico con personalidad juridica propia y
gue ajusta su actuacién al derecho privado adscrita a la Administracién de la Generalitat de Catalunya
mediante el Servei Catala de la Salut, convoca un proceso selectivo para cubrir 2 puestos de trabajo de
Personal Especialista en Radiofarmacia en el IDI - Servicios Corporativos.

BASES

CARACTERISTICAS

Grupo profesional:

Dependencia: Servicios Corporativos.

Se ofrece:

= Contrato laboral de interinidad por vacante.

= Incorporacién inmediata.

= Jornada completa (1642 horas anuales).

= Acceso al sistema de desarrollo profesional.

= Formacion continuada y actualizacién profesional.

REQUISITOS

Grupo 1 Nivel Il - Personal Asistencial Titulado de Grado Superior AS-TGS.

Para ser admitidas/os en este proceso selectivo las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes

requisitos:

Titulo de licenciada/o o graduada/o en Farmacia, Quimica, Biologia o Bioquimica.

Titulo de especialista en Radiofarmacia.

Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea o de otros estados
diferentes tendran que acreditar el reconocimiento de su titulo oficial por el estado espafiol, de

conformidad con la normativa.

Disponibilidad para desplazarse por el territorio de Catalufia. Concretamente,a la Direccidn
Clinica Territorial de Diagndstico por la Imagen y Medicina Nuclear del IDI-Tarragona, IDI-Lérida

e IDI-Gerona

Ser persona ciudadana espainola o de cualquier estado miembro de la Unién Europea o de los
estados en los que, en virtud de tratados internacionales subscritos por la Union Europea y
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ratificados por Espaia, sea aplicable la libre circulacién de personas trabajadoras, en los terminos
qgue indica la legislacién vigente. En el caso de personas estranjeras tendran que acreditar el
dominio de la lengua oficial.

= También podran ser admitidas las personas ciudadanas de paises diferentes a los que forman
parte de la Unién Europea, que tendran que aportar permiso de residencia y trabajo, de acuerdo
con la normativa vigente.

= No haber estado condenada/o por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucidon y explotacidon sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a esta convocatoria, tendrd que
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del “Registro
Central de Delincuentes Sexuales”; o bien “Declaracién Responsable Jurada” autorizando al
Institut de Diagnostic per la Imatge a comprobar la veracidad de la declaracion, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 35 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, en régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya.

Estas condiciones tendran que cumplirse, como maximo, dentro del Ultimo dia del plazo de presentacién de
la documentacion.

SE VALORARA

= Experiencia profesional acreditada en el campo de la radiofarmacia en centros hospitalarios.

= Licencia para supervisar instalaciones radioactivas.

= Conocimientos informaticos y de aplicativos utilizados en el campo de la radiofarmacia (SAP,
Serinet, ldiogest).

= Experiencia en ggestidon de dosis PET i de radiofarmacos convencionales.

» Experiencia acreditada en sintesis de moléculas, nuevos radiofarmacos i marcajes celulares.

= Conocimientos y formacion especifica en gestidn de calidad.

= Conocimientos de la lengua inglesa.

= Formacion y/o conocimientos en Sistemas de Informacién en Radiofarmacia.

= Trabajos cientificos publicados y aportaciones a reuniones cientificas.

= Estancias y experiencia en medicina nuclear en centros extranjeros.

= Becasy premios que hagan referencia a la especialidad.

= Participacidon en proyectos de investigacion, ensayos clinicos y docencia en el campo de la
medicina nuclear.

= Experiencia en actividades docentes, en formacion de residentes y docencia universitaria.

= Actitud creativa, y capacidad de adaptacion en procesos complejos de cambio.

= Capacidad para trabajar en equipo.
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= Capacidad comunicativa y resolutiva en la interrelacion con otros profesionales y pacientes.
= Elevada capacidad de trabajo demostrando pro actividad y autonomia.

= Disponibilidad de adaptacién horaria a las necesidades asistenciales.

= (Capacidad y disponibilidad de aprendizaje.

*=  Profundo compromiso social.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas a formar parte de este proceso tendran que enviar hasta el 6 de diciembre de 2023
(incluido) por correo electrdnico en formato “pdf” a la direccidon _indicando
en el asunto del mensaje la referencia: OTT-G1 Nivell 111-53-23 |a documentacién siguiente:

v" Solicitud

Curriculum Vitae actualizado

Titulacién académica

Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso

La experiencia profesional ajena al IDI se tiene que acreditar mediante certificado de empresa
v" Copia del documento nacional de identidad o documentacién acreditativa

SSENENEN

La experiencia laboral o la formacién que se alegue en el proceso pero que no resulte acreditada mediante
la documentacién necesaria no sera objeto de valoracién.

PRINCIPIOS REGULADORES DEL PROCESO

Publicidad y transparencia

El anuncio y toda la documentacién correpondiente se publicara en los tablones de anuncios y en la pagina
web corporativa del IDI. Se publicaran los datos identificativos (nombre, apellidos y cuatro cifras del DNI) de
las personas admitidas en el proceso selectivo, asi como las propuestas y las adjudicatarias.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

El presente proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
referencia al acceso de ocupacién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiolay la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Igualdad de oportunidades, no discriminacidén y accessibilidad universal

De acuerdo con lo que preve el articulo 42.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de los derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, se reserva un 7% de plazas en los procesos selectivos para ser cubiertos entre personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
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de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobada por el Real
decreto legislativo 1/2013, de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobada por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La reserva del 7% indicada se
realizara de manera que el 2% de las plazas ofertadas sean para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de la plazas ofertadas sean para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad. Esta acreditacién se tendra que realizar antes de la finalizacién del periodo de
presentacion de candidaturas y mediante un dictamen vinculado relativo a las condiciones psiquicas, fisicas
o sensoriales del aspirante, que se haya expedido por el correspondiente equipo multiprofessional,
dependiendo del departamento competente en materia de personas con discapacidad de la Generalitat de
Cataluia.

PROTECCION DE DATOS

Con la solicitud, las personas aspirantes dan su autorizacion al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarias para formar parte de la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso de seleccion.

El Institut de Diagnostic per la Imatge, con direccién postal en Parc Sanitari Pere Virgili, Edifici Mestral 2a
Planta, Esteve Terradas, 30 08023 Barcelona y CIF Q5856249G siendo la direccién electrénica de su delegado
de proteccién de datos dpd@ticsalutsocial.cat, como responsable del tratamineto de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos
datos (RGPD), tratara los datos de las personas aspirantes con la finalidad de gestionar el proceso selectivo,
decidir sobre la adecuacién a los requisitos establecidos por el lugar de trabajo vacante y de informar de
futuras ofertas laborales, estando legitimado el mencionado tratamiento ya que es necesario para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticidn de la persona interesada.

Los datos unicamente seran tratados por las dreas y departamentos de la entidad que, en sus competencias
y funciones, tengan la necesidad de acceder en relacidn al fin del tratamiento, asi como por organismos
publicos o privados cuando asi se establezca la normativa correspondiente. Los datos no seran facilitados en
ningln caso a un tercer pais u organizacion internacional. Asi mismo, los datos personales de las personas
aspirantes no seleccionadas Unicamente seran conservadas durante dos afios.

Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién o supresion de los datos,
oposicion o limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas  automatizadas  enviando su  solicitud por escrito a la  direccion
proteccid.dades.idi@gencat.cat adjuntando una fotocdpia de su DNI o documento acreditativo de su
identidad.

En caso que, en algun momento, considere que se han vulnerado sus derechos puede presentar una
reclamacion dirigida al delegado de proteccidon de datos dpd@ticsalutsocial.cat, o a 'APDCAT, mediante la
sede electrdnica de la Autoridad (https://seu.apd.cat) o por medios no electrénicos.
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DISPOSICIONES GENERALES

1. No se aceptaran candidaturas fuera de plazo.

Se podra declarar desierto el lugar de trabajo convocado que no tenga personas adecuadas para
ocuparlo. Asi mismo se podrd abrir un nuevo proceso de seleccidn ajustando plazos y condiciones a
los requerimientos del nuevo proceso selectivo.

3. Solo se convocara una vez a pruebas y/o entrevista a las personas candidatas. Las personas que no
comparezcan quedaran excluidas del proceso selectivo, independientemente de la justificacién o no
de la comparecencia.

4. La persona seleccionada que renuncie, perdera los derechos del proceso. En esta situacion, se
nombrard a la siguiente persona candidata por orden de idoneidad.

ADMISSION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Expirado el periodo de presentacidon de solicitudes y el periodo maximo de 5 dias habiles, el Institut de
Diagnostic per la Imatge dictara resolucidn declarando aprobada la lista de personas admitidas.

Los errores materiales, de hecho y aritmeticos en la publicacién de las resoluciones y anuncios se pueden
enmendar en cualquier momento del proceso.

ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccién correspondiente lo constituirdn los miembros que se indican seguidamente:

* Presidente: Cordinador IDI-Medicina Nuclear o persona en quien delegue.
= Vocal: Responsable del Servicio de Medicina Nuclear IDI-Tarragona

=  Vocal: Responsable del Servicio de Medicina Nuclear IDI-Lérida

=  Vocal: Responsable del Servicio de Medicina Nuclear IDI-Gerona

=  Vocal: Radiofarmacéutico

=  Vocal: Direccién de Personas y Relaciones Laborales

= Secretaria/o: Técnica/o de la Direccién de Personas y Relaciones Laborales

Para que el drgano se pueda constituir validamente, sera necesaria la presencia de las personas que ostenten
la presidencia y la secretaria o, de las personas que las substituyan, y, en cualquier caso, de la mitad, como
minimo, de sus miembros.

El 6érgano de seleccion podra disponer, si lo cree conveniente, la incorporacién de técnicos o técnicas
especialistas que colaboren en la ejecucién del procedimiento de seleccién. En caso que en alguna prueba
participen técnicos o técnicas especializados, sera necesaria solo la presencia de un miembro del érgano de
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seleccidn, para asegurar la correcta realizacion y trasladar posteriormente al érgano los resultados de la
prueba o pruebas. El personal técnico especializado podra emitir los informes que correspondan y dispondra
de voz delante del tribunal, pero no de voto.

PROCESO SELECTIVO

Se procedera a valorar los méritos y servicios de las personas candidatas admitidas. El proceso selectivo se
podrd regir de las siguientes fases:

= Valoracién de méritos
* Prueba practica y/o entrevista personal

Valoracion de méritos

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes en
su solicitud, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formacién académica.

b) Valoracidon curricular. Valoracién de la adecuacion del contenido del curriculum de las personas
aspirantes en relacién con el perfil del lugar de trabajo a ocupar.

c) Experiencia profesional en el ejercicio de funciones, coincidentes o analogas en contenido
profesional y nivel técnico, con las del lugar a proveer.

d) Otros méritos. El érgano de seleccién podrd considerar otros méritos alegados y justificados por las
personas participantes, siempre que se trate de méritos objetivos y razonables para la provisidn del
lugar de trabajo.

En caso de acreditacidn insuficiente o de dudas sobre el contenido y alcance de determinados méritos, el
organo de seleccion estd facultado para requerir la enmienda o aclaracién, con respeto al principio de
igualdad y caracter preferente a la no valoracion del mérito.

Prueba practica y/o entrevista personal

Si procede, a criterio del 6rgano de seleccidn, y con el objetivo de informar mejor las candidaturas, se podra
determinad la realizacion de una prueba o caso practico y/o entrevista personal a las personas aspirantes,
por parte del drgano de seleccion.
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SELECCION

Una vez finalizada la seleccidn de las personas aspirantes, el érgano de seleccién elevara a la gerencia la
propuesta de contratacidn correspondiente con el nombre de la persona seleccionada para proveer el lugar

de trabajo, en el periodo de un mes desde la fecha del Acuerdo de Adjudicacidn.
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