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de SALDE

RESOLUCION DO 22 DE DECEMBRO DA DIRECCION DE GALARIA, EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS
SANITARIOS, POLA QUE SE CONVOCA, PARA VINCULACION INDEFINIDA, A COBERTURA DE DOUS POSTOS
DE ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA

De conformidade co establecido no artigo 12 do Convenio colectivo para o persoal laboral do sector sanitario de Galicia
xestionado por fundacions publicas sanitarias ou empresas publicas, e en virtude das atribucions que en materia de
seleccién e contratacion de persoal lle son conferidas polos Estatutos de creacién de Galaria, convécase proceso de
seleccién de persoal indefinido, para a cobertura de dlas prazas de especialista en Radiofarmacia para a Unidade de
Radiofarmacos PET Galicia, xestionada por Galaria.

O proceso de seleccion realizarase de conformidade coas seguintes

BASES
Primeira. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para a cobertura con caracter indefinido de duas prazas
de especialista en Radiofarmacia para a Unidade de Radiofarmacos PET Galicia, mediante contrato indefinido, ao
abeiro recollido no Convenio colectivo para o persoal laboral do sector sanitario de Galicia xestionado por fundacions
publicas sanitarias ou empresas publicas.

POSTO Rf? | CATEGORIA PROFESIONAL | N° POSTOS
ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA | CT Facultativo especialista 2

Segunda. Requisitos para participar na convocatoria

Poderan participar na presente convocatoria os interesados que na data da finalizaciéon do prazo para a presentacion de
instancias rednan os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafola ou a dalgun Estado membro da Unién Europea ou do Espacio Econémico Europeo
ou ostentar o dereito & libre circulacion de traballadores conforme ao Tratado da Unién Europea ou a outros
tratados ratificados por Espafa ou ter recofiecido tal dereito por norma legal.

b) Estar en posesion da titulacion de Especialista en Radiofarmacia. No caso de titulacion obtida no extranxeiro
debera posuir o documento que acredite fidedignamente a sua homologacion.

c) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funciéns que se deriven do correspondente
contrato.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder da idade de xubilacién forzosa.

e) Non ter sido separado do servizo, mediante expediente disciplinario, de calquera Servizo de Saude ou
Administracién publica nos seis anos anteriores a convocatoria, nin atoparse inhabilitado con caracter firme para o
exercicio de funcioéns publicas nin, de ser o caso, para a correspondente profesion.

f)  Non atoparse inhabilitado, por sancién ou pena, para o exercizo profesional ou para o acceso a funciéns ou
servizos publicos nun Estado membro, nin ter sido separado por sancién disciplinaria, dalgunha das suas
administracidons ou servizos publicos nos seis anos anteriores a convocatoria.

g) Aportar toda a documentacion esixida para cada posto dentro do prazo establecido.

O se presentaren a este proceso, astimese que as e os candidatos cofiecen e aceptan as bases da convocatoria.

Terceira. Solicitudes e documentacion

As interesadas ou interesados en participar na convocatoria deberan de presentar solicitude, segundo modelo de
instancia que se xunta como anexo |, & sta disposicion no Rexistro Xeral de Galaria, Empresa Publica de Servizos
Sanitarios, no Servizo Galego de Saude, Edificio Admvo. San Lazaro, 3° Andar (15.707 Santiago de Compostela), en
horario de 9.00 a 14.00 horas, e nas paxinas web: www.galaria.org e www.sergas.es.
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As solicitudes e a documentacion anexa que contefia a xustificacién dos requisitos e méritos presentaranse no Rexistro
de entrada de Galaria, dirixidas & Directora de RRHH, no prazo de 15 dias naturais a contar desde o seguinte a data da
publicacién do anuncio da presente convocatoria no DOG. Sera causa de inadmision ao proceso selectivo a
presentacion extemporanea da solicitude polo interesado.

As solicitudes e o resto da documentacidn poderan, asi mesmo, presentarse a través de calquera dos rexistros previstos
no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Xunto coa solicitude, debera aportarse a seguinte documentacion acreditativa dos requisitos e méritos dos interesados:

=  Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou documento que acredite a identidade, nacionalidade e data
de nacemento do interesado, asi como, de ser o caso, as circunstancias do dereito a que se refire o apartado
a) da base segunda.

=  Fotocopia compulsada do titulo exisido. Debera presentarse copia traducida por traductor xurado daqueles
titulos que estean redactados nun idioma distino a calquera dos oficiais do Estado Espafiol.

= Declaracion responsable de non ter sido separado do servizo, mediante expediente disciplinario, de calquera
Servizo de Saude ou Administracion publica nos seis anos anteriores a convocatoria, nin atoparse inhabilitado
con caracter firme para o exercicio de funciéns publicas nin, de ser o caso, para a correspondente profesion.

= Certificacion médica acreditativa da capacidade funcional para o desempefio do posto de traballo.

= A acreditacion da experiencia prosfesional realizarase por certificado emitido pola direccién da empresa ou
Institucion, onde conste a categoria profesional, as datas da prestacidon do servizo e o tipo de vinculo baixo o
cal foron prestados e acompafarase do informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social
e copia compulsada dos contratos de traballo.

= A acreditaciéon da formacion realizarase mediante diploma ou certificado no que conste o titulo da actividade
formativa, a identificacién da entidade convocante e organizadora da mesma, as datas de realizacion do curso,
o0 numero de horas e/ou créditos do mesmo, o programa ou contidos impartidos e resolucién de acreditacién
das comisions nacional ou autonémica de Formacién Continuada.

Cuarta. Sistema de seleccion
A seleccion dos aspirantes, levarase a cabo por un procedemento de concurso-oposicion.

4.1.- FASE DE OPOSICION
A fase de oposicidn consistira na realizacion dos seguintes exercizos, cunha puntuacion global de 0 a 60 puntos:

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun exercizo de preguntas cortas do temario do Anexo Il, nun prazo
maximo de 120 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 30 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas ou as contestadas erroneamente non
teran valoracién ningunha.

Para superar este exercizo debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do valor do mesmo.

2° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na realizacion dun caso tedrico-practico, directamente relacionado coa actividade especifica do
posto, nun prazo maximo de 60 minutos.

Rematada a proba, as/os aspirantes deberan facer unha exposicion oral ante a Comision de Valoracion, en
defensa do seu caso.

Este exercizo sera valorado de 0 a 20 puntos.

Para superar este exercizo debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do valor do mesmo.

3° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistira na realizacion dunha proba de coficemento do inglés, nun prazo maximo de 40 minutos.

A proba consistird na traduccién dun texto técnico relacionado coa especialidade do inglés ao castelan.
Este exercizo sera valorado de 0 a 5 puntos.
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4° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Consistira na realizacion dunha proba de preguntas cortas de coficemento do galego, nun prazo maximo de 20
minutos.

Este exercizo sera valorado de 0 a 5 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas ou as contestadas erroneamente non
teran valoracion ningunha.

4.2.- FASE DE CONCURSO
A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos acreditados de conformidade co baremo recollido no anexo I,
valorados de 0 a 40 puntos.

S6 se teran en conta os meritos que o interesado relina na data da publicacién da convocatoria e acredite no prazo de
presentacion das instancias.

A puntuacion total que os aspirantes poderan acadar polo conxunto de ambalas duas fases no proceso selectivo sera
100 puntos, distribuidos nun 60% para as fases de probas e un 40% na valoracion de méritos.

Os aspirantes deberan acadar unha puntuacién minima global de 35 puntos. De non acadarse a citada puntuacion
minima por ningun dos aspirantes podera quedar deserta a convocatoria.

Quinta. Comision de Valoracion

Para a seleccion dos aspirantes constituirase unha Comisién de Valoracion, cuxas funciéns seran a determinacion
concreta do contido das probas e a cualificacion das e dos aspirantes, tanto na fase de oposicién como na de concurso,
asi como, en xeral, a adopcion de cantas medidas sexan precisas para o correcto desenvolvemento das probas
selectivas, e elevar proposta de adxudicacion do contrato a direccién de Galaria.

A Comision de Valoracion tera a seguinte composicion:

= Presidenta: Dna. M? Luisa Brandt Sanz, Directora Xerente de Galaria, que ostentara o voto de calidade
para o caso de empate.
=  Vogais:
= D. Ramodn Guitian Iglesias, Director Técnico da Unidade de Medicina Nuclear de Galaria.
= D. Joaquin Castillo Company, Radiofarmacéutico Xefe da Unidade Central de Radiofarmacia
de Galicia
= D. Carlos Crespo Diz, Facultativo Especialista Xefe de Seccion (Farmacia) do Complexo
Hospitalario de Santiago.
= Dna. Carolina Gonzalez-Criado Mateo, Subdirectora Xeral de Asistencia Sanitaria do Servizo
Galego de Saude.
=  Secretaria: Dna. Alicia Pombo Alcalde, Técnico de RRHH de Galaria.

Os membros da Comisiéon deberan de absterse de intervir, notificAndoo & xerencia xeral, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do réxime xuridico das

administraciéons publicas e do procedemento administrativo comun. Asi mesmo, os aspirantes poderan recursar aos
membros da Comision cando ao seu xuizo concorran as citadas circunstancias.

Sexta. Procedemento e tramitacion

1. Toddolos listados seran publicados nas paxinas web: ww.galaria.org ou www.sergas.es

2. As reclamacions seran entregadas no Rexistro Xeral de Galaria, Empresa Publica de Servizos Sanitarios, no
Servizo Galego de Saude, Edificio Admvo. San Lazaro, 3° Andar (15.707 Santiago de Compostela), en horario
de 9.00 a 14.00 horas, e iran dirixidas & Comision de Valoracion, indicando a referencia: “CT”".

3. Rematado o prazo de presentacion das solicitudes, sera publicada a relacion provisional de aspirantes
admitidos e excluidos, indicando neste Ultimo caso a causa de exclusion.
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As e os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da citada relacion, para poder presentar as reclamaciéns que consideren oportunas, ou para poder
enmendar, de ser o caso, o defecto que motivase a exclusion; rematado este prazo procederase a publicaciéon
da lista definitiva de admitidos e excluidos.

4. As/os aspirantes admitidos seran convocados nesta publicacidon para a realizacion das distintas probas con un
prazo minimo de 48 horas desde a publicacion da lista de admitidos e excluidos (as probas non deberan
realizarse antes de transcurridos 30 dias dende a publicaciéon da convocatoria no DOG). As/os aspirantes
deberan vir provistos do DNI ou documento oficial que acredite a sua identidade e nacionalidade.

Por cuestions de organizacion, as diferentes probas realizaranse na mesma xornada.

Entenderase que desisten do dereito a este tramite aqueles aspirantes que non comparezan a citacion.

5. Rematada a fase de oposicién a Comision de Valoracion publicara os resultados das probas, abrindo un prazo
de tres dias habiles para que os interesados poidan realizar as reclamacions que estimen pertinentes, que
seran resoltas pola propia Comision.

6. Resoltas as reclamacions relativas as probas, publicarase listaxe definitivo dos resultados das mesmas e ao
mesmo tempo a listaxe provisional cés resultados da baremacion das candidatas e candidatos do proceso.
Podese presentar reclamacion a esta listaxe provisional nun prazo de tres dias habiles dende a sua
publicacion.

7. Resoltas as reclamacions, a Comisidon de Valoracion publicara as puntuacions definitivas de ambalas duas
fases e a puntuacion global resultante da suma de ambas.

Asemade, elevara o listado definitivo por orde de prelaciéon a Galaria coa proposta de adxudicacién dos
contratos das ou dos aspirantes que acrediten a maior puntuacion.

8. En calquera momento do proceso se a Comision de valoracion tivese cofiecemento de que algun aspirante non
cumpre algun dos requisitos exixidos pola convocatoria, logo da audiencia ao interesado, debera acordar a sua
exclusioén se procede.

Asi mesmo a Comisidon de Valoraciéon podera solicitar a ampliacion ou aclaracion da documentacion aos
aspirantes, para os efectos da volaracién dos méritos.

9. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

a. A aspirante de sexo feminino sobre o de sexo masculino, por atoparse a especialidade nas condicions
de infrarepersentacion previstas no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes.

b. Pola orde de maior a menor puntuacién obtida polo interesado nas proba relacionadas coa
especialidade.

c. Pola orde de maior a menor puntuacién obtida polo interesado en cada apartado do baremo pola orde
dos seus encunciados.

d. De maior a menor idade.

Sétima. Resolucién

Galaria procedera a contratacion laboral indefinida cun periodo de proba do candidat@ seleccionad@ a través deste
proceso.

Notificados formalmente, se o seleccionad@ non responden 6 chamamento no prazo de tres dias, o interesad@
perdera os dereitos como adxudicatario ao contrato, podendo ser chamado o aspirante seguinte de conformidade coa
orde de maior a menor puntuacion outorgada pola Comisién de Valoracion.
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As persoas contratadas rexiranse polo establecido no Convenio Colectivo de Fundacions que regulamenta as
condiciéns de traballo do persoal que, con vinculo laboral, indefinido ou temporal, presta servizos nas fundaciéns
constituidas pola Comunidade Auténoma de Galicia, ou sociedades publicas autonémicas, que desenvolvan actividade
sanitaria, tanto hospitalaria como extrahospitalaria, ou calquera outra analoga ou complementaria.

A finalizacién do proceso selectivo confeccionaranse listas por orden de puntuacion para contrataciéns temporais
sempre que os candidatos non manifesten expresamente a sua negativa.

En Santiago, a 22 de decembro de 2010

M@ Luisa Brandt Sanz
Directora Xerente
Galaria, empresa publica de servizos sanitarios
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA A PRESENTACION DE CANDIDATURAS O PROCESO SELECTIVO DE CARACTER INDEFINIDO
Ref.: 2011/01

ESPECIALISTA EN RADIOFARMACIA (Rf*: CT)

NOME
APELIDO 1
APELIDO 2

D.N.l. (prégase indicar letra NIF)

ENDEREZO
(a efectos de notificacions)

TELEFONOS DE CONTACTO ‘ Tno. 1: ‘ Tno. 2: ‘ Tfno. 3:

Documentacién aportada para o proceso (marcar cunha cruz):
O Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou documento que acredite a identidade.

Copia do curriculum vitae

Declaracion responsable de non ter sido separado do servizo, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas ou da profesion.

Certificacién médica acreditativa da capacidade funcional para o desempefio do posto de traballo.
Copia compulsada da titulacién oficial esixida. Con homologacién e traduccion de ser preciso.

Copia compulsada da especialidade e licencia valorable. Con homologacién e traduccion de ser preciso

Acreditacion da experiencia profesional:

Copia compulsada ou orixinal do certificado emitido pola institucién sanitaria publica na que conste a categoria profesional,
as datas da prestacion do servizo e o tipo de vinculo baixo o cal foron prestados; ou certificado da direccion da institucion
privada no que consten os datos mencionados e acompafarase do informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da
Seguridade Social e copia compulsada dos contratos de traballo.

Q00000

Acreditacion da formacion:

Copia compulsada dos diplomas ou certificados no que conste o titulo da actividade formativa, a identificacion da entidade
convocante e organizadora da mesma, as datas de realizacion do curso, o niumero de horas e/ou créditos do mesmo, o
programa ou contidos impartidos e resolucion de acreditacion das comisions nacional ou autonémica de Formacién
Continuada.

O

Acreditacion de ponencias, publicacions e participacion en proxectos de investigacion.

O O

Outros.

/ ESPACIO RESERVADO PARA O

REXISTRO EN GALARIA

Asdo..(Nome candidato/a)...........cccceverreeireeiieniecieens
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TEMARIO
PARTE XERAL

1.- Estructura atémica e nuclear.
O modelo nuclear do atomo. Unidades ou cantidades fundamentais en Fisica Atdmica. O concepto de nimero atdémico.
Constituientes do nucleo atémico. Equivalencia entre masa e enerxia. Procesos de desintegracion nuclear.

2.- Procesos radiactivos e lei da desintegracién radiactiva.
Tipos de procesos radiactivos. Radiactividade natural e artificial. Emision de raios gamma e conversion interna.
Radiactividade alfa e radiactividade Beta. Actividade radiactiva. Decrecimento radiactivo. Semiperiodo. Vida media.

3.- Interaccién da radiaciéon coa materia.

Interaccion das particulas cargadas coa materia. Pérdida radiactiva de enerxia. Relacion alcance enerxia. Interaccion
das particulas alfa. Interaccion das particulas beta. Interaccion da radiacion electromagnética. Efecto fotoeléctico. Efecto
Compton. Produccién de pares. Atenuacion de raios gamma. Interaccion dos neutrons coa materia. Fontes de neutréns.
Fision nuclear. Reaccion en cadea. Reactores nucleares.

4.- Magnitudes e unidades de radiacion.

Consideracions xerais. Magnitudes estocasticas e non estocasticas. Fluencia, Exposicion e dosis absorbida.
Transferencia lineal de enerxia. Kerma. Coeficientes masicos de transferencia e de absorcion de enerxia.

Relacions entra las diferentes magnitudes de radiacion.

Dosis integral. Eficacia bioléxica relativa (EBR) e factor de calidade. Dosis equivalente. indice de dosis absorbida e de
dosis equivalente. Dosis equivalente efectiva.

5.- Sistemas detectores de radiacion.
Detectores de gas. Camaras de ionizacion. Contadores proporcionais. Contadores Geyger Muller. Detectores de
centelleo. Detectores de semiconduccién. Outros detectores.

6.- Efectos bioléxicos das radiaciéns.

Concepto de transferencia lineal de enerxia (LET) e eficacia bioldgica relativa (EBR). Accion directa e indirecta das
radiacions ionizantes. Radiosensibilizadores e Radioprotectores. Efectos das radiacions a nivel subcelular.
Radiosensibilidade celular.

7.- A proteccion radiolégica. Blindaxes.

Efectos nocivos da radiacion. Concepto de risco e relacion dosis —risco. Calculo da taxa de exposicion e da dosis
absorbida. A proteccién contra a irradiacion externa. Dosimetria . Limites anuais.

Blindaxes para particulas cargadas e para fontes de radiacion gamma. A proteccion contra a irradiacion interna. Control
da contaminacion. Lexislacién en materia de proteccion radioléxica.

8.- Obtencion de radionucleidos.
Radionuclidos naturais e artificiais. Tipos de reaccions nucleares para a produccién de radionuclidos. Reactor nuclear,
ciclotron.

9.- Residuos.
Clasificacion e xestion de residuos. Residuos perigosos. Os residuos radiactivos. Tratamento de residuos radiactivos
solidos, liquidos e gaseosos. Normativa aplicable en materia de residuos e residuos radiactivos.

10.- As instalacidons nucleares e radiactivas.
Definicion, clasificacion e autorizaciéns. O persoal das instalaciéns nucleares e radiactivas. Persoal operador e
supervisor. As instalaciéns radiactivas con fins cientificos, médicos, agricolas, comerciais ou industriais. Lexislacion.

11.- O transporte de material radiactivo.
O transporte de mercancias perigosas. Regulamento para o transporte seguro de material radiactivo. Os requisitos
incorporados na regulamentacién nacional e internacional para os distintos modos de transporte de material radiactivo.

12.- A lei de garantias e uso racional de medicamentos e productos sanitarios.
A seguridade, a eficacia e a calidade dos medicamentos. O uso racional dos medicamentos.

13.- Medicamentos especiais. Medicamentos radiofarmacos.
Concepto e tipos de medicamentos radiofarmacos. Guias de Boa Practica Radiofarmacéutica. Normativa.
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14.- A fabricacion de medicamentos.
As materias primas de uso farmacéutico: produccién e control de calidade de materias primas de uso farmacéutico.
Criterios de seleccién de especificacions. Farmacopeas. Outras normas de referencia. Métodos de control.

15.- Os medicamentos parenterais.
Fabricacién de medicamentos parenterais. Seleccion de procesos de esterilizacion. Validacion. Liberacion paramétrica.
Normas de referencia. Especificacions. Métodos de control.

16.- A autorizacion e rexistro de medicamentos en Espaia e na Union Europea.

Procedementos nacional e descentralizado. Recofiecemento mutuo. Procedemento centralizado. A Axencia Espafola
de Medicamentos e Productos Sanitarios. Estructura e funciéns. A Axencia Europea de Medicamentos. Estructura e
funciéns.

17.- Garantias de identificacion e informacion de medicamentos.
A denominacion oficial espafiola (D.O.E) e a denominacion comun internacional (D.C.l). A ficha técnica. Etiquetado e
prospecto.

18.- Garantias de disponibilidade de medicamentos.
Condiciéons de prescripcion e dispensacion de medicamentos. Disponibilidade de medicamentos en situaciéns
especificas e autorizacidons especiais.

19.- As garantias de seguridade e eficacia dos medicamentos.

Estudios toxicoldgicos e preclinicos clinicos con medicamentos. Requisitos exigibles aos laboratorios de ensaio.
Calidade esixible aos laboratorios de ensaio. As Boas Practicas de Laboratorio.

Os ensaios clinicos con medicamentos. Normas de Boa Practica clinica.

20.- Farmacovixilancia.
Concepto e obxectivos. Estructura, organizacion e funcionamento da farmacovixilancia en Espafia. As boas practicas de
farmacovixilancia. Normativa.

21.- Os sistemas de garantia de calidade.

Requisitos. Obxectivos. Desefio do sistema de garantia de calidade. Garantia de calidade en fabricacion e control.
Auditorias internas. Tratamento de non conformidades e reclamacions. Medidas correctivas. Formacion do persoal. A
certificacion dos sistemas de garantia de calidade. Organismos nacionais e internacionais. Requisitos esixibles aos
organismos de certificacion.

22.- A garantia de calidade farmacéutica.
Normas de correcta fabricacion de medicamentos da Unién Europea. A Real Farmacopea Espafiola e o Formulario
Nacional. A Farmacopea Europea.

23.- Calibracion e uso de activimetros.
Introduccion. Funcionamento e utilizacion. Factor de calibracion e xeometria de referencia: a sta determinacion.
Proceso de medida dunha fonte.

24.- Erros nas medidas de radiactividade.

Introduccién. Fontes de erro nas medidas de radiactividade. Factores que afectan & eficiencia do detector. Calibrado do
mesmo. Estadistica aplicada 4s medidas radiactivas. Erros absolutos e relativos. Distribuciéon 6ptima dos tempos de
medida.

PARTE ESPECIFICA

25.- As unidades de radiofarmacia. Desefio e xestion.

Concepto e tipos. Desefio dunha Unidade de Radiofarmacia. Xestion administrativa. Persoal. Locais e equipos.
Operacions de recepcion, almacenamento, preparacion e control de radiofarmacos. Xestién de residuos. Normativa.
Xestién dos radiofarmacos. Criterios técnicos na eleccién de radiofarmacos. Adquisicion de radiofarmacos. Planificaciéon
e control de existencias. Xestidon sobre a Prevencion de Riscos Laborais e sobre a Protecciéon de Datos e a normativa
aplicada.

26.- Técnicas de preparacion de radiofarmacos convencionais.

Elaboracién de procedementos de traballo. Procedementos pechados e abertos. Aspectos xerais na elaboracion de
radiofarmacos convencionais tecneciados, mostras autélogas e radiofarmacos listos para uso.
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27.- Materiais de partida para elaboracion de preparacions extemporaneas.
O Xenerador de **Mo/**™Tc. Fundamento . Outros xeneradores. Os equipos: composicion e procesos quimicos. O
marcaxe de mostras autdlogas.

28.- Preparacion de radiofarmacos tecneciados.

Radiofarmacos de perfusion cerebral, pulmonar e miocardica. Radiofarmacos utilizados en sistema vascular.
Exploracion do sistema 6seo, renal, hepatobiliar e linfatico.

Outros radiofarmacos tecneciados.

29.- Preparacion de radiofarmacos a partir de radiontclidos precursores.

Tipos de radioisétopos de iodo. Mecanismos de reaccién de iodacién. Purificacion e estabilidade dos radiofarmacos
iodados. Indicaciéons diagndsticas e terapéuticas. Radiofarmacos do Indio (111In) Quimica do Indio. Marcaxe de
péptidos e proteinas. Radiofarmacos con itrio (90 Y). Outros.

30.- Radiofarmacos de Diagnéstico listos para uso.
Tipos. Radiofarmacos de uso diagnostico. Radiofarmacos terapéuticos. Estabilidade e Control de calidade.

31.- Radioterapia metabdlica.
Principios da radioterapia metabdlica. Hipertiroidismo e cancro de tiroides. Policitemia vera. Feocromocitomas e tumores
adrenérxicos. Tratamento da dor oncoldxica. Futuras perspectivas. Outros usos dos radionucleidos. Técnicas analiticas.

32.- Radiofarmacos autoélogos.
Marcaxes de proteinas séricas e células sanguineas (hematies, leucocitos e plaquetas). Probas funcionais diagnosticas.
Métodos e control.

33.- Control de calidade de radiofarmacos.

Aspectos xerais. Controles fisico-quimicos (pH, isotonicidad, tamafio de particula). Controis bioldxicos (test de
apirogenicidad, esterilidad).

Parametros radioléxicos no control de calidade. Actividade especifica, pureza radioquimica e radionucleidica.

34.- Técnicas analiticas en control de calidade de radiofarmacos.
Técnicas cromatograficas: en capa fina. Cromatografia en columna. Cromatografia liquida de alta resolucién. Outras
técnicas: Electroforesis, filtracion, extraccion liquido-liquido.

35.- Radiofarmacoloxia.
Conceptos xerais. Procesos LADME. Aspectos farmacocinéticos e farmacodinamicos. Vida media efectiva.
Biodisponibilidad e bioequivalencia. Dosimetria interna.

36.-Exploracions diagnésticas pola imaxe. Gammacamara: Funcionamento e tipos. Exploraciéons estaticas e
dinamicas; planares e tomograficas. Anatomia, fisiopatoloxia, radiofarmacos e aplicaciéns clinicas.

37.- Exploracions diagnésticas sen imaxe.

Eritrocinética, Volumen eritrocitario, Volumen plasmatico, Ferrocinética, Captacién e descarga tiroidea. Probas
funcionais renais: Filtrado glomerular, Flujo plasmatico renal efectivo. Probas funcionais dixestivas: Pérdidas sanguineas
dixestivas, Pérdidas proteicas dixestivas.

38.- Produccion de radiofarmacos.

Preparacion de radiofarmacos, radionucleidos precursores e xeradores. Proceso de produccion e métodos. Control de
materias primas, productos intermedios e producto final. Acondicionamento. Equipos. Preparacion de equipos. Control
de materias primas, productos intermedios e producto final.

39.- Radiofarmacia PET.

Desefio e equipamento. Aspectos diferenciais. Principios xerais de aseguramento e control de calidade de
radiofarmacos PET. Areas de interese de radiofarmacos emisores de positréns en oncoloxia, enfermidades neuroléxicas
e neurodexenerativas.

40.- Radionuclidos emisores de positrons.
Produccion de radionuclidos en ciclotrén (11C, 13N, 150, 18F.) . Reaccions nucleares. Outros radionuclidos PET.
Radionuclidos emisores de positrons obtidos mediante xeneradores.

41.- Tecnologia del Ciclotrén

Sistemas automaticos e semiautomaticos. Componentes mecanicos e electronicos basicos: valvulas, detectores,
sensores, medidores e reguladores de flujo, presion e temperatura; sistemas de control.
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42.- Radiofarmacos marcados con "°F.

Principios xerais de sintesis. Sustitucion nucleofilica e electrofilica. Descripcion monografica estructura; sintesis;
formulacion; forma farmacéutica; control de calidade; mecanismo de accién; farmacocinética; indicaciéns e posoloxia;
contraindicaciéns e precaucions; interaccions e interferencias medicamentosas ou de outro tipo; efectos secundarios;
dosimetria de: 18F-fluorodesoxiglucosa, 18F-fluoruro, 18F-DOPA. Outros radiofarmacos fluorados.

43.- Radiofarmacos marcados con ''C.

Principios xerais de sintesis de radiofarmacos marcados con ''C. Trampas crioxénicas e de tamiz molecular.
Precursores primarios e secundarios: 11COg, ”CHBI, "C-metil triflato. Estratexias de sintesis. Sintesis en solucién, en
fase solida e en loop. Descripcion monografica (estructura; sintesis; formulacion; forma farmacéutica; control de
calidade; mecanismo de accion; farmacocinética; indicacidons e posoloxia; contraindicaciéns e precaucions; interaccidns
e interferencias medicamentosas ou de outro tipo; efectos secundarios; dosimetria) de L-metionina (metil[11C]), O-
metil["" CJracloprida. Outros radiofarmacos marcados con ''C.

44.- Radiofarmacos marcados con N e '°0.

Principios xerais de sintesis de radiofarmacos marcados con BN e 0. Descripcion monografica (estructura; sintesis;
formulacion; forma farmacéutica; control de calidade; mecanismo de accién; farmacocinética; indicaciéns e posoloxia;
contraindicaciéns e precaucions; interaccions e interferencias medicamentosas ou de outro tipo; efectos secundarios;
dosimetria) de "®N-amoniaco, *O-agua, gases marcados con °O: "°O-monéxido de carbono.

45.- Outros radiofarmacos.
Posibilidades e limitacions. Situacion actual e perspectiva.

46.- A tecnoloxia PET en diagndstico por imaxe.
Tomoégrafos PET e PET-CT: principios de funcionamento; tipos de cristais e caracteristicas diferenciais; adquisicion De
°D; procesado. Tomoégrafos para pequenos animais: microPET.

47.- A tecnoloxia PET en investigacion.

Investigacion traslacional. Aplicacién dos radiofarmacos PET a |+D de novos farmacos. Estudios de competicion: drug
challenge studies. Estudios de microdosificacion. Analise de metabolitos. Analise dinamico dos datos. Visualizacién in
vivo da expresion dos xens mediante tomografia de emision de positrons: PET-reporter genes. Combinacion de estudios
PET-microPET e autorradiografia dixital cuantitativa de corpo enteiro. Marcaxes dobles.

48.- Quimica do tecnecio.

Xeralidades.Caracteristicas dos metais de transicion. Propiedades quimicas dos elementos do grupo VII. Estados de
oxidacion. Propiedades redox. Especies ionicas. Diferenzas entre a quimica do tecnecio e a do renio. Estados de
oxidacion do tecnecio e os seus principais compostos. Estados de oxidacion (VII) e (VI). Compostos con ligandos oxo.
Estado de oxidacion (V). Compostos co nucleo «[TcO]3+». Compostos co nucleo «[TcO2]+». Nitruros e outros
compostos. Estados de oxidacion (IV) e (lll). Compostos con ligandos contendo nitréxeno, osixeno e azufre. Compostos
con enlaces metal-metal. Estados de oxidacion (Il) e (I). Compuestos con fosfinas e isonitrilos. Carbonilos.

49.- Procesos quimicos nun equipo reactivo.

Descripcion xeral dun equipo. Funciéns dos compofientes: Reductor, ligando, ligando secundario, antioxidantes,
tampodns, outros. Principais reductores e aditivos.
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ANEXO Ill
BAREMO DE MERITOS

Os meritos valorables, que se computaran ata a data anterior @ da publicacion do anuncio na prensa da presente
convocatoria, son 0s que a continuacion se relacionan.

A puntuacidon maxima a acadar por cada aspirante polos méritos previstos neste apartado sera de 40 puntos.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo global de puntos neste apartado 22 puntos.

1) Por cada mes completo de servizos prestados como Xefe de produccion ou Xefe de calidade en
laboratorio/unidade de radiofarmacos convencionais e/ou emisores de positrons—> 0,20 puntos/mes.

2) Por cada mes completo de servizos prestados como especialista en unidades ou laboratorios
productores de radiofarmacos convencionais e/ou emisores de positrons = 0,13 puntos/mes.

O periodo de formacion para a obtencion do titulo de especialista non podera ser valorado, en ningin caso, como tempo
de servizos prestados.

B. FORMACION ESPECIALIZADA: Maximo de puntos neste apartado 10 puntos.

1) Pola acreditacion da realizacién da especialidade polo acceso a unha plaza de formacion sanitaria
especializada=> 5 puntos.

2) Pola acreditacion do Grao de Doutor - 2 puntos.

3) Pola realizacion de todos os cursos de Doutorado (sistema anterior 6 Real decreto 185/1985) ou pola
realizacién do programa de Doutorado ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os Reais
decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtencién do Diploma de Estudios Avanzados (DEA) - 1
punto.

4) Premio extraordinario de Doutorado - 0,5 puntos.

5) Pola acreditacion da Licencia de Supervisor de instalacions radiactivas - 0,5 puntos.

6) Por ter obtido o titulo doutra especialidade distinta @ que se presenta e co titulo validado polo
Ministerio de Educacion e Ciencia 2> 1 punto.

C. FORMACION CONTINUA: Maximo de puntos neste apartado 4 puntos.

Pola asistencia debidamente xustificada a cursos de formacion e perfecionamento, sempre que tefian un
contido relacionado coas funcions propias da especialidade a que se opta:

Por crédito Por hora
Acreditados pola Comisién Nacional de Formacién Continua ou
o _ . . 0,10 0,010

pola Comision Autonémica de Formacion Continua
Realizados en aplicacion dos Acordo de Formacidon continua das

- - . 0,10 0,010
Administraciéns Publicas
Impartidos por empresas de acreditado prestixio 0,05 0,005
Por impartir os anteditos cursos 0,20 0,020

Os cursos valoraranse polos créditos que consten nos seus certificados. De non constar os créditos, os
cursos valoraranse polas horas que se especifiquen no certifiado.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a valoracion realizarase sempre
polos créditos que figuren neste.

Non seran valorados os cursos realizados durante a especializacion que estean incluidos no programa
docente da especialidade correspondente.

D. ACTIVIDADE CIENTIFICA-DOCENTE: Maximo de puntos neste apartado 4 puntos.
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D.1.- Por traballos cientificos relacionados directamente coa categoria e especialidade a que se opta.
Maximo de puntos neste subapartado 2 puntos.

Por cada publicacién de revista indexada: factor impacto = 0,5 puntos.
Por cada publicacién de revista non indexada - 0,1 puntos.

Por cada capitulo de libro > 0,5 puntos.

Monografias sobre a especialidade - 1 punto.

Por cada libro completo - 2 puntos.

Comunicaciéns Internacionais - 0,5 puntos.

Comunicaciéons Nacionais = 0,05 puntos.

~NOoO O b WN -
—_—— T ——

Non se poderan valorar mais de tres capitulos dun mesmo libro.
S6 se valoraran os traballos nos que o interesado figure como un dos tres primeiros autores.

D.2.- Por proxectos de investigacion. Maximo de puntos neste subapartado 2 puntos.
1) Por cada participacién en proxectos de investigacion financiados por axencias estatais, acreditada
mediante Resolucion publicada no Boletin Oficial correspondente = 1 punto.
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